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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Общие компетенции профессионала»



1.1. Область применения рабочей программы.

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) разработанная в соответствии с ФГОС СПО по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-дования (в нефтегазовой отрасли), составлена в соответствии с Концепцией вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в Самарской области.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-тельной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

Освоение программы учебной дисциплины направлено на формирование общих компетенций (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый кон-троль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за резуль-таты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполне-ния профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-нальной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, кли-ентами.

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Освоение программы учебной дисциплины направлено на формирование профес-сиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Выполнять слесарную обработку, пригонку и пайку деталей и узлов раз-личной сложности в процессе сборки.

ПК 1.2. Изготовлять приспособления для сборки и ремонта.

ПК 1.3. Выявлять и устранять дефекты во время эксплуатации оборудования и при проверке его в процессе ремонта.

ПК 1.4. Составлять дефектные ведомости на ремонт электрооборудования.

ПК 2.1. Принимать в эксплуатацию отремонтированное электрооборудование и включать его в работу.

ПК 2.2. Производить испытания и пробный пуск машин под наблюдением инже-нерно-технического персонала.

ПК 2.3. Настраивать и регулировать контрольно-измерительные приборы и инст-рументы.
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ПК 3.1. Проводить плановые и внеочередные осмотры электрооборудования.

ПК 3.2. Производить техническое обслуживание электрооборудования согласно технологическим картам.

ПК 3.3. Выполнять замену электрооборудования, не подлежащего ремонту, в слу-чае обнаружения его неисправностей.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
–  анализировать ситуации;
–  принимать ответственные решения;
–  определять методы решения профессиональных задач;
–  планировать деятельность;
–  планировать ресурсы;

–  осуществлять текущий контроль деятельности;
–  оценивать результаты деятельности;
–  осуществлять поиск информации;
–  извлекать и первично обрабатывать информацию;
–  работать в команде;
–  пользоваться устной коммуникацией (монолог);

–  воспринимать содержание информации в процессе устной коммуникации;
–  пользоваться письменной коммуникацией.
· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
–  сущность и социальную значимость своей будущей профессии;
–  оценки социальной значимости своей будущей профессии;

– типичные и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с буду-щей профессией).

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Объем образовательной нагрузки – 54 часа, в том числе:
· объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 36 часов;
· самостоятельная работа – 18 часов;
· консультации – 0 часов;
· промежуточная аттестация – 0 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	лекционные занятия
	36

	практические занятия
	0

	консультации
	0

	промежуточная аттестация
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	в том числе:
	

	реферат, внеаудиторная самостоятельная работа
	18

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Общие компетенции профессионала»

	Наименование разде-
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная
	Объём
	Осваиваемые
	

	лов и тем
	
	работа обучающихся
	часов
	элементы
	

	
	
	
	
	компетенций
	

	
	
	Раздел 1. Компетенции в сфере работы с информацией
	38
	
	

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала.
	8
	
	

	Требования ФГОС к
	1
	Общая характеристика Федерального государственного образовательного стандарта по профессии.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	результатам освоения
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	
	

	программы подготовки
	
	
	
	
	

	
	1
	Изучение квалификационных требований в соответствии с федеральным государственным образова-
	
	
	

	специалистов среднего
	
	тельным стандартом.
	4
	
	

	звена
	
	
	
	
	

	
	2
	Изучение общих компетенций и особенностей выстраивания индивидуальной профессиональной лич-
	
	
	

	
	
	ностной траектории достижения образовательных результатов.
	
	
	

	Тема 1.2.
	Содержание учебного материала.
	8
	
	

	Поиск информации
	1
	Характеристика источников информации. Способы поиска источников информации.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	
	

	
	1
	Предварительная работа с источником информации. Освоение приема маркировки текста.
	
	
	

	
	2
	Поиск источника с помощью поисковых систем Интернета. Определение ключевого слова и режима
	2
	
	

	
	
	поиска.
	
	
	

	
	3
	Оценка источника информации. Определение информационных дефицитов источника.
	
	
	

	Тема 1.3.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Введение в
	Самостоятельная работа обучающихся.
	2
	
	

	профессию
	1
	Изучение требований работодателей и возможности трудоустройства; перспектив карьерного роста и
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	организации бизнеса.
	
	
	

	Тема 1.4.
	Содержание учебного материала.
	10
	
	

	Обработка
	1
	Требования к обработке информации.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	информации
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	
	

	
	1
	Восстановление и анализ энтимем.
	
	
	

	
	2
	Вывод на основе заданных посылок.
	4
	
	

	
	3
	Применение техник опровержения.
	
	
	

	
	4
	Проведение причинно-следственного анализа по заданным и самостоятельно определенным критериям.
	
	
	

	
	
	Раздел 2. Компетенции в сфере самоорганизации и самоуправления
	16
	
	

	Тема 2.1.
	Содержание учебного материала.
	6
	
	

	Планирование дея-
	1
	Определение общей и конкретной цели. Постановка задач.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	тельности и ресурсов
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	
	

	
	1
	Составление плана деятельности на основе заданной технологии, с применением «звездочки планиро-
	4
	
	

	
	
	вания», с построением критического пути.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	Определение перечня ресурсов. Проведение качественного и количественного анализа и обоснования
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	ресурсов.
	
	
	

	Тема 2.2.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Принятие решения
	1
	Формулирование проблемы. Анализ ошибок в постановке проблемы.
	
	
	

	
	2
	Использование техники «пять W и один Н вопросов» в процессе принятия решения по заданным и са-
	4
	
	

	
	
	мостоятельно определенным критериям.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	3
	Использование техники «дерева решений» в процессе принятия решения.
	
	
	

	
	4
	Прогнозирование эффектов. Планирование рисков и допущений.
	
	
	

	Тема 2.3.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Анализ. Контроль.
	Самостоятельная работа обучающихся.
	2
	
	

	Оценка
	1
	Характеристика ситуации. Анализ ситуации в соответствии с заданными критериями
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	Планирование текущего контроля.
	
	
	

	Консультации
	
	
	0
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	0
	
	

	
	
	Всего:
	54
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя; рабочие места по количеству обучающихся; наглядные пособия; комплект учебно-методической докумен-тации.

Технические средства обучения: компьютер; мультимедиапроектор; экран.

3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов, учебных изданий, Ин-тернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:

1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессио-
нала: учебные материалы. –Самара: ЦПО, 2012.
2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессио-
нала: Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды
для преподавателей. –Самара: ЦПО, 2012.

Дополнительные источники:

1. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-ного образования по специальности.

2. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. –Разд.
1: Компетенции в сфере работы с информацией/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. – Сама-
ра: ЦПО, 2013.

3. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. –Разд.

2: Компетенции в сфере самоорганизации и самоуправления/ Г.Б. Голуб, Е.А. Пере-лыгина. – Самара: ЦПО, 2014.
4. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. – Разд.
3: Компетенции в сфере коммуникации/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. –Самара: ЦПО,
2011.
5. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. – Разд.

5: Компетенции в сфере работы с информацией. Уровень III-IV/ Г.Б. Голуб, Е.А. Пе-релыгина. – Самара: ЦПО, 2012.

6. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. – Разд.
7: Компетенции в сфере коммуникации. Уровень III-IV/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина.
–Самара: ЦПО, 2011.

Электронные издания:
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1. Консультант Плюс–законодательство РФ, кодексы и законы в последней редакции. [Электронный ресурс]. –http://www.consultant.ru

2. «Планета HR» - информационный портал о возможностях и способах карьерного раз-
вития (Human Resources) [Электронный ресурс]. http://planetahr.ru/star
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежуточное тестирование. Согласно учебному плану по данному курсу предусмотрена сдача диффе-ренцированного зачета.


	
	Результаты обучения
	
	Критерии оценки
	
	Методы оценки

	
	Умения:
	
	
	
	
	
	

	–
	анализировать ситуации;
	–
	демонстрирует
	умение
	анализи-
	Контроль  умений  осуще-

	–
	принимать
	ответственные
	
	ровать ситуации;
	
	ствляется в ходе выполне-

	
	решения;
	
	–
	демонстрирует умение принимать
	ния  самостоятельных  ра-

	–
	определять
	методы  решения
	
	ответственные решения;
	
	бот, промежуточной атте-

	
	профессиональных задач;
	–   демонстрирует
	умение
	опреде-
	стации.

	–
	планировать деятельность;
	
	лять методы решения профессио-
	Интерпретация   результа-

	–
	планировать ресурсы;
	
	нальных задач;
	
	
	тов наблюдений препода-


–   осуществлять  текущий  кон-  –   демонстрирует  умение  планиро-  вателя  за  деятельностью
	троль деятельности;
	вать деятельность;
	обучающегося в процессе


–   оценивать   результаты   дея-   –   демонстрирует  умение  планиро-  освоения образовательной
	
	тельности;
	
	вать ресурсы;
	программы

	–
	осуществлять  поиск  инфор-
	–
	демонстрирует умение осуществ-
	Экспертноезаключение

	
	мации;
	
	лять  текущий  контроль  деятель-
	преподавателя.

	–   извлекать и первично обраба-
	
	ности;
	

	
	тывать информацию;
	–
	демонстрирует умение оценивать
	

	–
	работать в команде;
	
	результаты деятельности;
	


–   пользоваться  устной  комму-   –   демонстрирует умение осуществ-
	
	никацией (монолог);
	
	лять поиск информации;
	
	
	

	–
	воспринимать
	содержание
	–
	демонстрирует  умение
	извлекать
	
	

	
	информации  в процессе  уст-
	
	и первично обрабатывать инфор-
	
	

	
	ной коммуникации;
	
	мацию;
	
	
	
	
	

	–
	пользоваться
	письменной
	–
	демонстрирует умение работать в
	
	

	
	коммуникацией.
	
	
	команде;
	
	
	
	
	

	
	
	
	–   демонстрирует
	умение
	пользо-
	
	

	
	
	
	
	ваться   устной
	коммуникацией
	
	

	
	
	
	
	(монолог);
	
	
	
	
	

	
	
	
	–
	демонстрирует умение восприни-
	
	

	
	
	
	
	мать  содержание
	информации  в
	
	

	
	
	
	
	процессе устной коммуникации;
	
	

	
	
	
	–   демонстрирует
	умение
	пользо-
	
	

	
	
	
	
	ваться письменной коммуникаци-
	
	

	
	
	
	
	ей.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Знания:
	
	–
	демонстрирует
	знания
	сущности
	
	

	–   сущность и социальную зна-
	
	и  социальной
	значимости  своей
	
	

	
	чимость своей будущей про-
	
	будущей профессии;
	
	Контроль  знаний  выпол-

	
	фессии;
	
	–
	демонстрирует знания оценки со-
	няется   по
	результатам

	–
	оценки  социальной  значимо-
	
	циальной  значимости  своей  бу-
	проведения
	различных

	
	сти  своей  будущей  профес-
	
	дущей профессии;
	
	
	форм  опроса,  тестирова-

	
	сии;
	
	–
	демонстрирует
	знания  типичных
	ния,   выполнения   само-

	–   типичные и особенные требо-
	
	и особенных требований работо-
	стоятельных  работ,  про-

	
	вания  работодателя  к  работ-
	
	дателя к работнику (в соответст-
	межуточной аттестации.
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	нику (в соответствии с буду-
	вии с будущей профессией).
	Интерпретация   результа-

	щей профессией).
	
	тов наблюдений препода-

	
	
	вателя  за
	деятельностью

	
	
	обучающегося в процессе

	
	
	освоения образовательной

	
	
	программы
	

	
	
	Экспертное
	заключение

	
	
	преподавателя
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