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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «Организация работы коллектива подразделения»

1.1. Область применения программы.

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подго-товки специалистов среднего звена (ППССЗ) разработанная в соответствии с ФГОС СПО по специальности 18.02.09 Переработка нефти и газав части освоения основного вида деятельности – организация работы коллектива подразделения, соответствующих про-фессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные от-ношения сосмежными подразделениями.

ПК 4.2. Обеспечивать выполнение производственного задания по объему произ-водства икачеству продукта.

ПК 4.3. Обеспечивать соблюдение правил охраны труда, промышленной, пожарной иэкологической безопасности.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен иметь практи-
ческий опыт:
–  планирования и организации работы персонала производственных подразделений;

– контроля и выполнения правил техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

–  анализа производственной деятельности подразделения;

– участия в обеспечении и оценке экономической эффективности работы подразделе-ния.

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

– организовывать работу подчиненного ему коллектива, используя современный ме-неджмент и принципы делового общения;

– устанавливать производственные задания исполнителям в соответствии с утвержден-ными производственными планами и графиками;

–  координировать и контролировать деятельность производственного персонала;

– оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

–  проводить и оформлять производственный инструктаж рабочих;

–  участвовать в разработке мероприятий по выявлению резервов производства, созда-нию благоприятных условий труда, рациональному использованию рабочего времени;

– организовывать работу по повышению квалификации и профессионального мастерст-ва рабочих подразделения;

– вносить предложения о пересмотре норм выработки и расценок, о присвоении в соот-ветствии с Единой квалификационно-тарифной сеткой (далее – ЕКТС) рабочих разря-дов рабочим подразделения;
–  создавать нормальный микроклимат в трудовом коллективе;

– планировать действия подчиненных при возникновении нестандартных (чрезвычай-ных) ситуаций на производстве;
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– выбирать оптимальные решения при проведении работ в условиях нестандартных си-туаций;

– нести ответственность за результаты своей деятельности, результаты работы подчи-ненных;

– владеть методами самоанализа, коррекции, планирования, проектирования деятельно-сти.

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
–  современный менеджмент и маркетинг;
–  принципы делового общения;

–  методы и средства управления трудовым коллективом;

– действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производствен-но-хозяйственную деятельность;

–  основные требования организации труда при ведении технологических процессов;

– виды инструктажей, правила и нормы трудового распорядка, охраны труда, производ-ственной санитарии;

–  экономику, организацию труда и организацию производства;
–  порядок тарификации работ и рабочих;
–  нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра;

– передовой отечественный и зарубежный опыт по применению прогрессивных форм организации труда;

–  действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования;

–  психологию и профессиональную этику;

– рациональные приемы использования технической информации при принятии реше-ний в нестандартных ситуациях;

–  трудовое законодательство;
–  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

– законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовое положение граждан в процессе профессиональной деятельности;

–  организацию производственного и технологического процессов.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Объем образовательной нагрузки – 372 часа, в том числе:
· объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 180 часов;
· курсовая работа – 20 часов;
· самостоятельная работа – 100 часов;

· учебная практика – 36 часов;
· производственная практика – 36 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися основным видом деятельности организация работы коллектива подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Организовывать  работу  коллектива  и  поддерживать  профессиональные  отношения

	
	сосмежными подразделениями.

	ПК 4.2.
	Обеспечивать  выполнение  производственного  задания  по  объему  производства

	
	икачеству продукта.

	ПК 4.3.
	Обеспечивать   соблюдение   правил   охраны   труда,   промышленной,   пожарной

	
	иэкологической безопасности.

	ОК 06.
	Работать   в   коллективе   и   команде,   эффективно   общаться   с   коллегами,

	
	руководством,потребителями.

	ОК 07.
	Брать   на   себя   ответственность   за   работу   членов   команды   (подчиненных),

	
	результатвыполнения заданий.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля
Организация работы коллектива подразделения

	
	
	
	Объем работы обучающихся во
	
	Самостоятельная
	
	Практика
	

	
	
	Объем
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	взаимодействии с преподавателем
	
	работа обучающегося
	
	
	Производствен-
	

	
	
	обра-
	
	
	
	
	
	
	
	
	ная (по профи-
	

	Коды профессиональных и
	Наименования разделов профессионального
	зова-
	
	
	
	
	
	
	
	
	лю специально-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тель-
	
	в т.ч.
	в т.ч., кур-
	
	
	
	
	
	сти),
	

	общих компетенций
	модуля
	
	Всего
	
	
	
	
	в т.ч., кур-
	Учебная,
	
	
	

	
	
	ной
	
	лабораторные и
	совая ра-
	
	
	
	
	
	часов
	

	
	
	
	учебных
	
	
	
	Всего,
	совая рабо-
	часов
	
	
	

	
	
	на-
	
	практические
	бота (про-
	
	
	
	
	
	(если преду-
	

	
	
	
	занятий,
	
	
	
	часов
	та (проект),
	
	
	
	

	
	
	грузки
	
	занятия,
	ект),
	
	
	
	
	
	смотрена рас-
	

	
	
	
	часов
	
	
	
	
	часов
	
	
	
	

	
	
	
	
	часов
	часов
	
	
	
	
	
	средоточенная
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	практика)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.1
	Раздел 1. Организация работы коллектива и под-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 06-07
	держка профессиональных отношений со смеж-
	188
	138
	30
	
	50
	
	
	
	
	

	
	ными подразделениями.
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.2-4.3
	Раздел 2.Выполнение производственного зада-
	112
	62
	10
	
	50
	
	
	
	
	

	ОК 06-07
	ния. Соблюдение правил охраны труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.1-4.3
	Учебная практика, часов
	36
	
	
	
	
	
	
	36
	
	
	

	ОК 06-07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.1-4.3
	Производственная практика (по профилю
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	

	ОК 06-07
	специальности), часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Объем образовательной нагрузки
	372
	
	40
	20
	
	100
	
	36
	
	36
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю

	Наименование разделов
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная ра-
	Объём
	Уровень
	

	профессионального моду-
	
	бота обучающихся
	часов
	освоения
	

	ля (ПМ), междисципли-
	
	
	
	
	

	нарных курсов (МДК) и
	
	
	
	
	

	тем
	
	
	
	
	

	1
	
	2
	3
	4
	

	МДК.04.01Основы управления персоналом
	
	
	

	Раздел 1. Организация работы коллектива и поддержка профессиональных отношений со смежными подразделениями
	112
	
	

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Современный менеджмент
	1
	Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.Функции менедж-
	
	
	

	и маркетинг
	
	мента (планирование организаций, мотивация контроль). Мотивация труда. Противодействие коррупции
	12
	1, 2
	

	
	
	в Самарской области при продвижении товара на рынок.Организация как объект менеджмента.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	Понятие маркетинга и его функции, формирование стратегии производства и товарнойполитики, форми-
	
	
	

	
	
	рование ценовой политики. Определение жизненного цикла товара.Стимулирование сбыта. Реклама.
	
	
	

	
	Практические занятия № 1-2.
	
	
	

	
	1
	Организация работы подчиненного коллектива, используя современный менеджмент и маркетинг.
	4
	3
	

	
	2
	Координация и контроль деятельности производственного персонала.
	
	
	

	Тема 1.2
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Принципы делового
	1
	Деловое общение, его характеристика. Фазы делового общения: начало беседы, передачаинформации,
	8
	1, 2
	

	общения
	
	аргументирование, опровержение доводов собеседника,принятие решения.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	Принципы делового общения. Правила ведения бесед, переговоров, совещаний.
	
	
	

	
	Практическое занятие № 3.
	2
	3
	

	
	1
	Изучение принципов делового общения.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Тема 1.3
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Методы и средства управ-
	1
	Основные   методы   управления:   организационно-распорядительные,   экономические,   социально-
	10
	1, 2
	

	ления трудовым коллекти-
	
	психологические: их достоинства и недостатки; характер воздействия.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	вом
	2
	Планирование и организация работы коллектива. Улучшение условий и режима работы.
	
	
	

	Тема 1.4
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Психология и профессио-
	1
	Понятие о психике. Личность и ее структура. Индивидуально-типологические особенностиличности: ти-
	
	
	

	нальная этика
	
	пы  темперамента,  организаторские  способности.  Социально-психологическийклимат  в  коллективе.
	10
	1, 2
	

	
	
	Власть и лидерство. Влияние коррупции на власть. Понятие имиджа его составные компоненты.
	
	
	

	
	2
	Профессиональная этика. Этикет. Конфликтология.
	
	
	

	
	Практическое занятие № 4.
	
	
	

	
	1
	Разработка методов управления по созданию нормального микроклимата в трудовом коллективе.
	2
	3
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	Тема 1.5
	Содержание учебного материала.
	
	

	Техническая информация и
	1
	Классификация информации. Типы решений и требования, предъявляемы к ним. Методыпринятия реше-
	
	

	принятие решений.
	
	ний. Уровни принятия решений.
	12
	1, 2

	
	2
	Этапы принятия решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений,
	
	

	
	
	оценка и принятие решения.
	
	



	
	
	Практическое занятие № 5.
	
	
	

	
	
	1
	Выбор оптимального решения при проведении работ в условияхнестандартных ситуаций (анализ произ-
	2
	3
	

	
	
	
	водственных ситуаций).
	
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся по разделу 1.
	
	
	

	1.
	Понятие и роль мотивации труда. Механизм активизации деятельности организации.
	
	
	

	2.
	Лидерство руководителя в организации. Стиль руководства и управления.
	
	
	

	3.
	Уровни принятия управленческих решений.
	
	
	

	4.
	Российская школа административного управления.
	
	
	

	5.
	Особенности организационного поведения менеджера в РФ.
	
	
	

	6.
	Затраты и потери рабочего времени.
	
	
	

	7.
	Исследование трудового процесса в области профессиональнойдеятельности.
	50
	3
	

	8.
	Календарное планирование на предприятии.
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.
	Подготовить сообщение по теме«Технология управления человеческими ресурсами».
	
	
	

	10. Характеристика психотипов. Определить свой психотип.
	
	
	

	11. Раскрыть понятия: «власть», «авторитет», «идентификация», «аттракция»,«эмпатия». Заполнить Таблицу «Уровни принятия решений».
	
	
	

	12. Проведение исследовательской работы и подготовка презентации«Конфликтные личности».
	
	
	

	13. Ответить на вопросы какими факторами обусловлен выбор профессии, почемунеобходим профессиональный отбор, какие стадии адапта-
	
	
	

	ции проходит каждыйработник?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Раздел 2. Выполнение производственного задания. Соблюдение правил охраны труда
	168
	
	

	
	Тема 2.1
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Нормативно-правовая база,
	1
	Организационно-правовые формы предприятий.
	
	
	

	регулирующая производ-
	2
	Учредительный договор, устав, паспорт предприятия. Виды предприятий в отрасли
	12
	1, 2
	

	
	ственно-хозяйственную
	
	
	
	
	

	
	деятельность
	
	
	
	
	

	
	Тема 2.2
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	
	Трудовое
	1
	Основные требования к организации труда.
	8
	1, 2
	

	
	законодательство
	2
	Инструктаж. Правила и нормы трудового распорядка, охраны труда, производственной санитарии.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	Учет рабочего времени. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени).
	
	
	

	
	
	Практические занятия № 6-12.
	
	
	

	
	
	1
	Организация проведения инструктажа.
	10
	3
	

	
	
	2
	Организация производственной санитарии и охраны труда.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	Проведение и оформление производственного инструктажа рабочих.
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	4
	Оформление первичных документов по учету рабочего времени, простоев.
	
	
	

	
	5
	Разработка мероприятий по выявлению резерва производства и рациональному использованию рабочего
	
	
	

	
	
	времени.
	
	
	

	
	6
	Расчет баланса и бюджета рабочего времени работников.
	
	
	

	
	7
	Оформление баланса бюджета рабочего времени.
	
	
	

	Тема 2.3
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Нормирование труда на
	1
	Основные виды нормирования труда. Методы нормирования труда, фотография рабочеговремени, хро-
	
	
	

	предприятии
	
	нометраж.
	
	
	

	
	2
	Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в бюджетных икоммерческих организа-
	14
	1, 2
	

	
	
	циях.
	
	
	

	
	3
	Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	
	
	

	
	4
	Передовой отечественный и зарубежный опыт по применению прогрессивных форм организации труда.
	
	
	

	
	Практические занятия № 13-16.
	
	
	

	
	1
	Фотография рабочего времени. Хронометраж.
	
	
	

	
	2
	Организация работ по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих.
	
	
	

	
	3
	Разработка предложений о пересмотре норм выработки и расценок, присвоение в соответствии с ЕКТС
	6
	3
	

	
	
	рабочих разрядов рабочим.
	
	
	

	
	4
	Установление производственных заданий исполнителям в соответствии с утвержденными производст-
	
	
	

	
	
	венными планами графиками.
	
	
	

	Тема 2.4
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Оплата труда и формы ма-
	1
	Материальное стимулирование труда.
	
	
	

	териального стимулирова-
	2
	Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования.
	42
	1, 2
	

	ния
	
	
	
	
	

	
	3
	Формы и системы заработной платы. Бестарифная система заработной платы.
	
	
	

	
	4
	Учет выработки и заработной платы в ценах.
	
	
	

	
	Практические занятия № 17-26.
	
	
	

	
	1
	Планирование заработной платы. Методы начисления заработной платы.
	
	
	

	
	2
	Учет выработки и заработной платы в ценах. Бестарифная система заработной платы.
	
	
	

	
	3
	Разработка предложений по пересмотру норм выработки и расценок (решение задач).
	
	
	

	
	4
	Разработка предложений по пересмотру действующих расценок.
	
	
	

	
	5
	Оформление первичных документов по учету выработки.
	12
	3
	

	
	6
	Оформление первичных документов по учету заработной платы.
	
	
	

	
	7
	Расчет заработной платы вспомогательным рабочим.
	
	
	

	
	8
	Расчет заработной платы ЦТР.
	
	
	

	
	9
	Расчет заработной платы служащим.
	
	
	

	
	10
	Расчет заработной платы различных категорий работников.
	
	
	

	Тема 2.5
	Содержание учебного материала.
	12
	1, 2
	

	Организация производст-
	1
	Производственный процесс на предприятии: понятие, содержание и принципы организации. Структура
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	венного и технологическо-
	
	производственного процесса. Производственный цикл и его деятельность.
	Видыдвижения предметов
	
	
	

	го процесса
	
	труда в процессе производства.
	
	
	
	

	
	2
	Технологический процесс, его элементы.
	
	
	
	

	
	Практическое занятие № 27.
	
	2
	3
	

	
	1
	Определение длительности производственного процесса, производственного цикла.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся по разделу 2.
	
	
	
	

	1. Экономика труда (организация трудовой деятельности: принципы организации, разделение труда, организация рабочего места).
	
	
	

	2. Методы исследования трудовых процессов
	
	
	
	

	3 Производительность и эффективность труда
	
	
	
	

	4. Подготовка докладов на следующие темы: «Принципы и источники предпринимательского права», «Понятие хозяйственных отношений»,
	
	
	

	«Предпринимательское право, его место роль в российском законодательстве», «Правовое положение субъектов предпринимательской дея-
	
	
	

	тельности».
	
	
	
	
	

	5. Составление сравнительной таблицы: «Хозяйственные товарищества и общества».
	
	
	
	

	6. Составление структурно-логической схемы «Структура Трудового кодексаРоссийской Федерации».
	
	50
	3
	

	7. Оформление документов при приеме на работу.
	
	
	
	

	8. Автоматизация рабочего места оператора технологической установки.
	
	
	
	

	9. Организационная культура компании, имидж.
	
	
	
	

	10. Оплата труда по трудовым соглашениям и по контрактам.
	
	
	
	

	11. Порядок оплаты труда на смежных предприятиях.
	
	
	
	

	12. Порядок разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда.
	
	
	
	

	13. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Курсовая работа (проект).
	
	
	
	
	

	Темы курсовых работ (проектов):
	
	
	
	

	1.Оценка экономической эффективности работы подразделения (на примере…).
	
	
	
	

	2. Мероприятия по выявлению резервов производства (на примере…).
	
	20
	
	

	3. Анализ производственной деятельности подразделения (на примере…).
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.Организация работы коллектива подразделения (на примере…).
	
	
	
	

	5.Выполнение производственного задания по объему производства (на примере…).
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Учебная практика:
	
	
	
	
	

	–   анализ факторов внешней среды, оказывающих влияние на организацию;
	
	
	
	

	–   анализ эффективности использования различных методов управления;
	
	
	
	

	–   разработка плана текущей деятельности на определенный период;
	
	
	
	

	–   построение и описание схемы структуры организации;
	
	36
	3
	

	–   составление краткосрочного плана работы;
	
	
	
	

	–   организация рабочего места на предприятии;
	
	
	
	

	–   анализ условий принятия и реализации управленческих решений в соответствии с правовыми нормативными актами;
	
	
	

	–   составление плана беседы и совещания;
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	–   составление протокола совещания;
	
	

	–   составление плана проведения переговоров;
	
	

	–   подбор методов управления конфликтами и выявление ошибок, допускаемых участниками конфликтов;
	
	

	–   анализ стрессовых ситуаций и овладение методами снятия стресса;
	
	

	–   определение степени конфликтности личности и подверженности стрессам;
	
	

	–   анализ различных форм власти и влияния в организации;
	
	

	–   стили поведения в конфликте;
	
	

	–   моделирование идеального руководителя в сфере профессиональной деятельности.
	
	

	
	
	
	

	Производственная практика.
	
	

	Виды работ:
	
	

	–   изучение планирования работы персонала производственных предприятий;
	
	

	–   организация работы персонала производственного подразделения;
	
	

	–   контроль и выполнения правил техники безопасности;
	
	

	–   контроль и выполнение правил производственной и трудовой дисциплины;
	36
	3

	–   контроль и выполнение правил внутреннего распорядка;
	
	

	–   анализ производственной деятельности подразделения;
	
	

	–   участие в экономической эффективности работы подразделения;
	
	

	–   обеспечение эффективности работы подразделения;
	
	

	–   оценка экономической эффективности работы подразделения.
	
	

	
	Всего:
	372
	

























12

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализации программы профессионального модуля ПМ.04 Организация работы коллектива подразделения предполагает наличие учебного кабинета.

Оборудование учебногокабинета:
–  посадочные места по количеству обучающихся;

–  рабочее место преподавателя;
–  контрольно-измерительные материалы.

Технические средства обучения:
· мультимедийный проектор;
· компьютер;
· доступ к сети Интернет.

4.2. Кадровое обеспечение обучения.

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педаго-гическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми

· реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых свя-зана с направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж рабо-ты в данной профессиональной области не менее 3 лет).

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образова-ния, соответствующего профилю модуля «Организация работы коллектива подразделе-ния» и специальности «Переработка нефти и газа».

4.3. Информационное обеспечение.

Основные источники:

1. Дорофеева Л.И. Менеджмент: учебное пособие/ Дорофеева Л.И. – Саратов: Научная книга, 2019.

2. Дробышева Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент: учебное пособие/ Дробышева
Л.А. – Москва: Дашков и К, 2019.
3. Ким С.А. Маркетинг: учебник/ Ким С.А. – Москва: Дашков и К, 2019.

4. Короткий С.В. Менеджмент: учебное пособие/ Короткий С.В. – Саратов: Вузовское образование, 2018.

5. Мазилкина Е.И. Маркетинг: учебное пособие для СПО/ Мазилкина Е.И. – Саратов: Профобразование, 2020.

6. Менеджмент: кейсы, тренинги, деловые игры: практикум/ Т.Ю. Анопченко [и др.]. –
Москва: Дашков и К, 2019.




13

7. Чиликина И.А. Управление персоналом: учебное пособие для СПО/ Чиликина И.А. –
Липецк, Саратов: Липецкий государственный технический университет, Профобразо-

вание, 2019.

Дополнительные источники:

1. Управление персоналом организации: Учебник/ Под ред. А.Я.Кибанова - 3-е изд.доп.
и перераб. - М.: ИНФРА – М, 2012.
2. Волкова, О.И Экономика предприятия/ И.О. Волкова – М.: ИНФРА, 2012.

3. Горфинкель,  В.Я.  Организация,  нормирование  и  оплата  труда:  Учебник  Под
ред.проф./В.Я.Горфинкеля, В.А. Швандара – М.: ЮНИТИ, 2013.

4. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Учебное пособие для сред. проф. образо-вания, 2-еизд. - М., 2012.

5. Дятлов В.А., Пихало В.Т. Этика и этикет деловых отношений: Учебное пособие, -
М.:ГАНГ, Издательский центр «Академия», 2014.

6. Егоршин А.П. Основы управления персоналом – 2-е изд. – М.: ИНФРА –М, 2015.

7. Кибанов А.Я., Ворожейкин И.Е., Захаров Д.К., Коновалова В.Г. Конфликтоло-гия:Учебник. – М.: ИНФРА – М., 2014
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
(ОСНОВНОГО ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Код и наименование про-
	
	Критерии оценки
	Методы оценки

	фессиональных и общих
	
	
	
	
	
	

	компетенций, формируе-
	
	
	
	
	
	

	мых в рамках модуля
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.1.Организовывать рабо-
	–
	выбирает и применяет методы органи-
	Экспертная
	оценка
	ре-

	ту  коллектива  и  поддержи-
	
	зации работы коллектива;
	зультатов
	деятельности

	вать  профессиональные  от-
	–   оценивает  эффективность  профессио-
	обучающихся;
	
	

	ношения  сосмежными  под-
	
	нальных отношений со смежными под-
	-  при  выполнении  и  за-

	разделениями.
	
	
	разделениями;
	щите практических  заня-

	
	
	–
	контролирует и координирует деятель-
	тий, тестирования, прове-

	
	
	
	ность производственного персонала.
	рочных работ;
	
	

	
	
	
	
	-  при  выполнении  работ

	
	
	
	
	по учебной и производст-

	
	
	
	
	венной практике.
	
	

	ПК 4.2. Обеспечивать выпол-
	–
	выполняет  работу  по  составлению  и
	Экспертная
	оценка
	ре-

	нение  производственного  за-
	
	оформлению технологической докумен-
	зультатов
	деятельности

	дания по объему производст-
	
	тации;
	обучающихся;
	
	

	ва икачеству продукта.
	–
	оформляет  первичные  документы  по
	-  при  выполнении  и  за-

	
	
	
	учету рабочего времени, выработки, за-
	щите практических  заня-

	
	
	
	работной платы, простоев;
	тий, тестирования, прове-

	
	
	–
	устанавливает  производственные  зада-
	рочных работ;
	
	

	
	
	
	ния исполнителям в соответствии с ут-
	-  при  выполнении
	работ

	
	
	
	вержденными  производственными  пла-
	по учебной и производст-

	
	
	
	нами и графиками;
	венной практике.
	
	

	
	
	–
	анализирует  порядок  тарификации  ра-
	
	
	
	

	
	
	
	бот и рабочих.
	
	
	
	

	ПК 4.3. Обеспечивать соблю-
	–
	соблюдает технику безопасности;
	Экспертная
	оценка
	ре-

	дение  правил  охраны  труда,
	–
	проводит инструктаж по охране труда и
	зультатов
	деятельности

	промышленной,
	пожарной
	
	производственной санитарии.
	обучающихся;
	
	

	иэкологической
	безопасно-
	
	
	-  при  выполнении  и  за-

	сти.
	
	
	
	щите практических  заня-

	
	
	
	
	тий, тестирования, прове-

	
	
	
	
	рочных работ;
	
	

	
	
	
	
	-  при  выполнении  работ

	
	
	
	
	по учебной и производст-

	
	
	
	
	венной практике.
	
	

	ОК 06. Работать в коллективе
	–
	принимает  и  фиксирует  решение  по
	Экспертная
	оценка
	ре-

	и  команде,  эффективно  об-
	
	всем  вопросам  для  группового  обсуж-
	зультатов
	деятельности

	щаться с коллегами, руково-
	
	дения;
	обучающихся в процессе

	дством,потребителями.
	–
	при групповом обсуждении: развивает и
	освоения
	образователь-

	
	
	
	дополняет  идеи  других  (разрабатывает
	ной программы:
	
	

	
	
	
	чужую идею).
	-при выполненииработ на

	
	
	
	
	различных
	этапах
	
	учеб-

	
	
	
	
	ной  и  производственной

	
	
	
	
	практики;
	
	
	

	
	
	
	
	- при подготовке и прове-

	
	
	
	
	дении
	учебно-

	
	
	
	
	воспитательных
	меро-

	
	
	
	
	приятий.
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	ОК 07. Брать на себя ответст-
	–   фиксирует особые мнения;
	Экспертная
	оценка   ре-

	венность  за  работу  членов
	–   использует приемы выхода из ситуации,
	зультатов
	деятельности

	команды  (подчиненных),  ре-
	когда работа зашла в тупик, или резю-
	обучающихся в процессе

	зультатвыполнения заданий.
	мирует причины, по которым группа не
	освоения
	образователь-

	
	смогла добиться результатов;
	ной программы:
	

	
	–   выбирает способ разрешения проблемы
	-при выполненииработ на

	
	в соответствии с заданными критериями
	различных
	этапах
	учеб-

	
	и ставит цель деятельности.
	ной  и  производственной

	
	
	практики;
	
	

	
	
	- при подготовке и прове-

	
	
	дении
	учебно-

	
	
	воспитательных
	меро-

	
	
	приятий.
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