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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы экономики

1.1 Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) – является частью основной профессиональной образовательной программы ГБПОУ «Самарский политехнический колледж» по специальности СПО 18.02.09 « Переработка нефти и газа», разработанной в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании ( в программах повышения квалификации и переработки) и профессиональной подготовке по специальности СПО 18.02.09 « Переработка нефти и газа»         (базовая подготовка).

Рабочая программа составляется для очной  формы обучения. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный цикл 
1.2 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Базовая часть
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации); 
В результате освоения дисциплины студент должен знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
-методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

-основные принципы построения экономической системы организации;

-основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

-основы организации работы коллектива исполнителей;
-основы планирования, финансирования и кредитования организации;

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

-общую производственную и организационную структуру организации;

-современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

-способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

-формы организации и оплаты труда.

Вариативная часть.

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

-различать объединения предприятий;
- определять виды кредитных учреждений.
В результате освоения дисциплины студент должен знать:

- виды предпринимательства;

- формы, функции, виды и принципы кредита;
-организацию кредитной системы.


Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 18.02.09  « Переработка нефти и газа» специальности и овладению  профессиональными компетенциями (ПК) 

ПК 1.1 – Контролировать эффективность работы оборудования.
ПК 1.2 – Обеспечивать безопасную эксплуатацию оборудования и коммуникаций при ведении технологического процесса.

ПК 2.3 – Определять эффективность работы блока, выявлять уязвимые места в технологии, предлагать мероприятия, дающие наилучшие результаты. 

ПК 3.1- Анализировать причины отказа, повреждения технических устройств и принимать меры по их устранению.

ПК 3.2- Анализировать причины отклонения от режима технологического процесса и принимать меры по их устранению.

ПК 3.3- Разрабатывать меры по предупреждению инцидентов на технологическом блоке.

ПК 4.2- Проводить профессиональное обучение рабочих.

ПК 4.3.-Составлять и оформлять технологическую документацию.

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие компетенции (ОК) ОК 1 – Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 – Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 – Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4- Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5- Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6- Работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7- Ставить цели,  мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий,
ОК 8- Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9-Быть готовым  к смене технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10- Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

1.3 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки студента 69 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 46 часов;

- самостоятельной работы студента 23 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной деятельности
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	69

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего)
	46

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	не предусмотрено

	практические занятия
	18

	контрольные работы
	не предусмотрено

	курсовая работа (проект)
	не предусмотрено

	самостоятельная работа студента (всего)
	23

	в том числе:
	

	Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
	не предусмотрено

	-расчетные работы
-домашняя работа (составление рефератов, сообщений, докладов, тестов, проектов)
	3
20

	Итоговая аттестация в форме (указать)
	дифференцированный зачет


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины основы экономики
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объём часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Основы экономики
	
	
	

	Тема 1.1. Производственная структура организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.

	
	2

	
	2
	Организационно-правовые формы предприятий. Объединения предприятий.
	
	

	
	3
	Организационная структура предприятия. Производственная структура организации (предприятия). Производственный и технологический процессы.
	
	

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практическое занятие №1 Расчет длительности производственного цикла
	2
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
-проект «Моя фирма»;

-составить сообщения на темы: «Факторы, влияющие на эффективность функционирования предприятия в условиях рынка», «Механизм государственного воздействия на предпринимательскую деятельность и экономику страны», «Сущность отрасли и отраслевой структуры промышленности»
	4
	

	Тема 1.2. Экономические ресурсы организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Основные средства организации (предприятия). Понятие, состав, классификация, учет и оценка. Износ и амортизация основных фондов. Обобщающие и частные  показатели использования основных фондов.
	
	

	
	2
	Оборотные средства организации (предприятия). Показатели использования оборотных средств.
	
	

	
	3
	Трудовые ресурсы. Классификация и значение кадров. Кадровая политика предприятия. Количественная и качественная характеристика персонала. Управление кадрами. Привлечение, отбор, прием, подбор, расстановка кадров предприятия. Организация и нормирование труда.  Методы нормирования. Производительность труда. Методика расчета производительности труда. Тарифная система оплаты труда и её элементы. Формы и системы оплаты труда.
	
	

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практическое занятие №2. Расчет износа и амортизации основных средств
	2
	

	
	Практическое занятие №3. Расчет показателей использования ОПФ
	2
	

	
	Практическое занятие №4. Расчет показателей использования оборотных средств
	2
	

	
	Практическое занятие №5. Определение состава трудовых ресурсов и показателей их использования
	2
	

	
	Практическое занятие №6. Расчет показателей производительности труда.
	2
	

	
	Практическое занятие №7. Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда.
	2
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
-решение  задач на определение показателей использования основных и оборотных средств;

-составление теста к теме «Экономические ресурсы организации (предприятия);

-домашняя контрольная работа по теме «Заработная плата»;
-ознакомление с документами
	12
	

	Тема 1.3. Маркетинговая деятельность организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	4
	2,3

	
	1
	Маркетинг: его основы и концепции. Функции маркетинга и этапы его организации.
	
	

	
	2
	Инновационная и  инвестиционная  политика организации (предприятия)
	
	

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

-создание рекламы;

-составить сообщения, рефераты на темы «Реклама- двигатель торговли», «История возникновения рекламы»
	2
	

	Тема 1.4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность- основные показатели деятельности организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Себестоимость продукции .Сущность и значение себестоимости продукции как экономической категории и ее виды. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования.
	6
	2,3

	
	2

	Ценообразование в рыночной экономике. Методы и стратегии ценообразования. Факторы, влияющие на установление цен. Виды цен и скидок.
	
	

	
	3
	Прибыль и рентабельность.
	
	

	
	Лабораторные работы 
	не предусмотрено
	

	
	Практическое занятие №8. Составление калькуляции изделия
	2
	

	
	Практическое занятие №9. Расчет прибыли и рентабельности. Определение цены товара
	2
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

-составление калькуляции на производство продукта;

-решение задач на определение прибыли, рентабельности и цены;

-составление сообщений, рефератов, докладов на темы «Планирование себестоимости продукции на предприятии».
	5
	

	Всего:
	69
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета –экономики

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обущающихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения:

-компьютер с лицензионным программным обеспечением
-мультимедиапроектор
3.2  Информационное обеспечение обучения (перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы)
Основные источники

Для студентов

1. Экономика предприятия. Учебное пособие/ Чечевицына Л.Н.- Ростов н/Д: Феникс, 2010, 379с.
2. Экономика промышленного предприятия. Зайцев Н.Л. М. ИНФРА-М,2008,414с.
Дополнительные источники

Для студентов

1. Абрютина М. Экономика предприятия. М.: Дело и Сервис, 2004г.,528с
2. Басовский Л.Е. Экономика отрасли. Учебное пособие. –М.: ИНФРА-М,2009г

3. Гришин В.В., Гришина В.Г. Разрабатываем бизнес-стратегию фирмы. Практическое пособие- М.: Дашков и К,2009г.208с
4. Лариса Ковалик, Светлана Божук, Татьяна Маслова Маркетинг. Учебникдля вузов Питер, 2008г,384с
5. Лопарева А Экономика организации (предприятия). М.: Финансы и статистика, 2008г, 240с
6. Казаков С.В., Поздняков В.Я. экономика отрасли: учебное пособие.-М.: ИНФРА-М,2009г, 309с.

7. Минаева Е.В., Рябова Т.Ф., Филатов О.К. Экономика предприятий (организаций): Учебник для вузов. Изд.4-е.М.: Финансы и статистика, 2008г,512с.

8. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): Учебник для средних специальных учебных заведений. М..: Экономистъ,2007г.,251с

9. Титов В.И. Экономика предприятия .М.Эксмо, 2008г, 412с
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
	

	- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- определять организационно-правовые формы организаций;

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации); 


	Формализованное наблюдение и оценка результатов практических работ

	Знать:
	

	- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

-методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

-основные принципы построения экономической системы организации;

-основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

-основы организации работы коллектива исполнителей;

-основы планирования, финансирования и кредитования организации;

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

-общую производственную и организационную структуру организации;

-современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

-способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

-формы организации и оплаты труда
	Формализованное наблюдение и оценка результатов практических работ, отчеты по самостоятельной работе, тестирование, собеседование, контрольная работа
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