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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
1.1. Область применения примерной программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа ПМ) – является частью основной профессиональной образовательной программы ГБПОУ «Самарский политехнический колледж» по специальности СПО 18.02.09 Переработка нефти и газа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) «Организация работы коллектива подразделения»  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения со смежными подразделениями.

2. Обеспечивать выполнение производственного задания по объему производства и качеству продукта.

3. Обеспечивать соблюдение правил охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.

Рабочая  программа профессионального модуля «Организация работы коллектива подразделения» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании, в повышении квалификации и профессиональной переподготовке по специальности 18.02.09 Переработка нефти и газа при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2.  Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
· планирования и организации работы персонала производственных подразделений;

· контроля и выполнения правил техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

· анализа производственной деятельности подразделения;

· участия в обеспечении и оценке экономической эффективности работы подразделения;

уметь:

· организовывать работу подчиненного ему коллектива, используя современный менеджмент и принципы делового общения;
· устанавливать производственные задания исполнителям в соответствии с утвержденными производственными планами графиками;
· координировать и контролировать деятельность производственного персонала;
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· проводить и оформлять производственный инструктаж рабочих
· участвовать в разработке мероприятий по выявлению резервов производства, созданию благоприятных условий труда, рациональному использованию рабочего времени;
· организовывать работу по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих подразделения;
· вносить предложения о пересмотре норм выработки и расценок, о присвоении в соответствии с Единой квалификационно-тарифной сеткой (ЕКТС) рабочих разрядов рабочим подразделения;

· создавать нормальный микроклимат в трудовом коллективе;

· планировать действия подчиненных при возникновении нестандартных (чрезвычайных) ситуаций на производстве;

· выбирать оптимальные решения при проведении  работ в условиях нестандартных ситуаций;

· нести ответственность за результаты своей деятельности, результаты работы подчиненных;

· владеть методами самоанализа, коррекции, планирования, проектирование деятельности.

знать:

· современный менеджмент и маркетинг;

· принципы делового общения;

· методы и средства управления трудовым коллективом;

· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· основные требования организации труда при ведении технологических процессов;

· виды инструктажей, правила и нормы трудового распорядка, охраны труда, производственной санитарии;

· экономику, организацию труда и организацию производства;

· порядок тарификации работ и рабочих;

· нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра;

· передовой отечественный и зарубежный опыт по применению прогрессивных форм организации труда;

· действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования;

· психологию и профессиональную этику;

· рациональные приемы использования технической информации при принятии решений в нестандартных ситуациях;

· трудовое законодательство;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовое положение граждан в процессе профессиональной деятельности;

· организацию производственного и технологического процессов.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля
	Вид учебной деятельности
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	300

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	200

	Курсовая работа (проект)
	20

	Учебная практика
	не предусмотрено

	Производственная практика
	72

	Самостоятельная работа студента (всего) – в том числе
	100

	- подготовка презентаций

- подготовка отчетов по практическим занятиям

- составление конспектов, сообщений
	20

20

60

	Итоговая аттестация в форме 
	Экзамен 
квалификационный


2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД)  Организация работы коллектива подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения со смежными подразделениями.



	ПК 4.2.
	Обеспечивать выполнение производственного задания по объему производства и качеству продукта.



	ПК 4.3.
	Обеспечивать соблюдение правил охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 



	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.



	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 



	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


Вариативная часть
С целью реализации требований работодателей и ориентации профессиональной подготовки под конкретное рабочее место, обучающийся в рамках овладения указанным видом профессиональной деятельности должен:

Иметь практический опыт:

- экономической эффективности ремонтных работ

Уметь:

- рассчитывать баланс рабочего времени;

- определять затраты на проведение ремонтных работ.

Знать:

- бюджет рабочего времени работника;

- основные технико-экономические показатели работы предприятия.

3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Всего часов (макс, учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная, часов
	Производственная (по профилю специальности), часов 

	
	
	
	Всего, часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч., курсовая работа (проект), часов
	Всего, часов
	в т.ч., курсовая работа (проект), часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1.
	Раздел 1. Организация работы коллектива и поддержка профессиональных отношений со смежными подразделениями
	94
	64
	10
	-
	30
	-
	-
	-

	ПК  4.2. – ПК 4.3.
	Раздел 2. Выполнение производственного задания. Соблюдение правил охраны труда
	206
	136
	30
	20
	70
	20
	-
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	372
	200
	40
	20
	100
	20
	-
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовые работы (проекты) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел ПМ 1. Организация работы коллектива и поддержка профессиональных отношений со смежными подразделениями
	
	64
	

	МДК. 04.01. Основы управления персоналом.
	
	64
	

	Тема 1.1. Современный менеджмент и маркетинг.
	Содержание
	10
	

	
	1.
	Понятие менеджмента. Менеджмент как особый  вид профессиональной деятельности. 

Функции менеджмента (планирование организаций, мотивация контроль). Мотивация труда. 

Организация как объект менеджмента.
	
	3

	
	2.
	Понятие маркетинга и его функции, формирование стратегии производства и товарной 

политики, формирование ценовой политики. Определение жизненного цикла товара. 

Стимулирование сбыта. Реклама.
	
	2

	
	Практическое занятие 
	4
	

	
	1.
	Организация работы подчиненного коллектива, используя современный менеджмент и маркетинг
	
	

	
	2.
	«Координация и контроль деятельности производственного персонала»
	
	

	Тема 1.2. Принципы делового общения.
	Содержание
	12
	

	
	1.


	Деловое общение, его характеристика. Фазы делового общения: начало беседы, передача 

информации, аргументирование, опровержение доводов собеседника, принятие решения.
	
	3

	
	2.
	Принципы делового общения. Правила ведения бесед, переговоров, совещаний.
	
	3

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Изучение принципов делового общения
	
	

	Тема 1.3. Методы и средства управления трудовым коллективом.
	Содержание
	10
	

	
	1.


	Основные методы управления: организационно-распорядительные, экономические, 

социально-психологические: их достоинства и недостатки; характер воздействия.
	
	3

	
	2.
	Планирование и организация работы коллектива. Улучшение условий и режима работы.
	
	3

	Тема 1.4. Психология и профессиональная этика.
	Содержание
	12
	

	
	1.
	Понятие о психике. Личность и ее структура. Индивидуально-типологические особенности 

личности: типы темперамента, организаторские способности. Социально-психологический 

климат в коллективе. Власть и лидерство. Понятие имиджа его составные компоненты.
	
	3

	
	2.
	Профессиональная этика. Этикет. Конфликтология.
	
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Создавать нормальный микроклимат в трудовом коллективе
	
	

	
	2.
	Владеть методами самоанализа, коррекции, планирования, проектирования деятельности
	
	

	Тема 1.5. Техническая информация и принятие решений.
	Содержание
	10
	

	
	1.


	Классификация информации. Типы решений и требования, предъявляемы к ним. Методы 

принятия решений. Уровни принятия решений. 
	
	2

	
	2.
	Этапы принятия решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений, оценка и принятие решения
	
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Выбор оптимального решения при проведении работ в условиях нестандартных ситуаций (анализ производственных ситуаций)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.

1. Составление тестов по изученным темам, логических цепочек:

2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов;

3. Разработка нестандартных ситуаций;

4. Анализ производственных ситуаций.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1. Понятие и роль мотивации труда. Механизм активизации деятельности организации.

2. Лидерство руководителя в организации. Стиль руководства и управления.

3. Уровни принятия управленческих решений
	30
	

	Раздел ПМ 2. Выполнение производственного задания. Соблюдение правил охраны труда
	
	136
	

	МДК. 04.01. Основы управления персоналом
	
	136
	

	Тема 2.1. Нормативно-правовая база, регулирующая производственно-хозяйственную деятельность
	Содержание
	14
	

	
	1.
	Организационно-правовые формы предприятий. 
	
	3

	
	2.
	Учредительный договор, Устав, паспорт 

предприятия. Виды предприятий в отрасли
	
	3

	Тема 2.2. Трудовое законодательство
	Содержание
	18
	

	
	1.
	Основные требования к организации труда.
	
	3

	
	2.
	Инструктаж. Правила и нормы трудового распорядка, охраны труда, производственной 

санитарии.
	
	2

	
	3.
	 Учет рабочего времени. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени)
	
	2

	
	Практическое занятие
	10
	

	
	1.
	Проведение и оформление производственного инструктажа рабочих
	
	

	
	2.
	Оформление первичных документов по учету рабочего времени, простоев
	
	

	
	3.
	Разработка мероприятий по выявлению резерва производства и рациональному использованию рабочего времени
	
	

	
	4.
	Расчет баланса и бюджета рабочего времени работников
	
	

	Тема 2.3. Нормирование труда на предприятии
	Содержание
	20
	

	
	1.
	Основные виды нормирования труда. Методы нормирования труда, фотография рабочего 

времени, хронометраж.
	
	2

	
	2.
	Тарификация труда. Единая тарифная система, ее ее использование в бюджетных и 

коммерческих организациях.
	
	3

	
	3.
	Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	
	3

	
	4.
	Передовой отечественный и зарубежный опыт по применению прогрессивных форм организации труда.
	
	3

	
	Практическое занятие
	6
	

	
	1.
	Организация работ по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих
	
	

	
	2.
	Разработка предложений о пересмотре норм выработки и расценок, присвоение в соответствии с ЕКТС рабочих разрядов рабочим
	
	

	
	3.
	Установление производственных заданий исполнителям в соответствии с утвержденными производственными планами графиками
	
	

	Тема 2.4. Оплата труда и формы материального стимулирования
	Содержание
	22
	

	
	1.
	Материальное стимулирование труда.
	
	3

	
	2.
	Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования.
	
	2

	
	3.
	Формы и системы заработной платы. Бестарифная система заработной платы.
	
	2

	
	4.
	Учет выработки и заработной платы в ценах.
	
	3

	
	Практическое занятие
	12
	

	
	1.
	Разработка предложений по пересмотру норм выработки и расценок (решение задач)
	
	

	
	2.
	Оформление первичных документов по учету выработки и заработной платы и решение задач
	
	

	
	3.
	Расчет заработной платы различных категорий работников
	
	

	Тема 2.5. Организация производственного и технологического процесса
	Содержание
	12
	

	
	1.
	Производственный процесс на предприятии: понятие, содержание и принципы организации. . 

Структура производственного процесса. Производственный цикл и его деятельность. Виды 

движения предметов труда в процессе производства.
	
	3

	
	2.
	Технологический процесс, его элементы
	
	3

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Определение деятельности производственного процесса, производственного цикла
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.
1. Составление рефератов, докладов;

2. Разработка тестов по изученным темам;

3. Составление логических цепочек;

4. Изучение темы «Оперативное планирование производства»;

5. Подбор материала по регулированию производства;

6. Работа с источниками информации, с учебной и специальной экономической литературой;

7. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформления практических работ, отчетов и подготовка к их защите;

8. Подготовка к защите курсовой работы.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1. Экономика труда (организация трудовой деятельности: принципы организации, разделение труда, организация рабочего места)

2. Методы исследования трудовых процессов

3. Производительность и эффективность труда
	70
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов)
1. Организация оперативного планирования производства;

2. Организация оперативного учета и регулирования производства;

3. Экономическая эффективность НТП в отрасли;

4. Инвестиционная деятельность на предприятии;

5. Экономическая эффективность использования оборотных средств;

6. Экономическая эффективность использования основных средств предприятия отрасли;

7. Выявление резервов производства;

8. Расчет основных показателей участка;

9. Материальное стимулирование и заработная плата;

10. Современные формы и системы оплаты труда.
	20
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)
	20
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю

Виды работ:

1. Изучение планирования работы персонала производственных предприятий;

2. Организация работы персонала производственного подразделения;

3. Контроль и выполнения правил техники безопасности;

4. Контроль и выполнение правил производственной и трудовой дисциплины;

5. Контроль и выполнение правил внутреннего распорядка;

6. Анализ производственной деятельности подразделения;

7. Участие в экономической эффективности работы подразделения;

8. Обеспечение эффективности работы подразделения;

9. Оценка экономической эффективности работы подразделения.
	72
	

	Всего:
	372
	


4.условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета социально-экономических дисциплин 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

- рабочее место преподавателя;

- рабочие места по количеству обучающихся;

- комплект учебно-методической документации.

Технические средства обучения:

-компьютеры с лицензионным программным обеспечением

-мультимедиа-проектор;

-интерактивная доска;

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации.

3. Кодекс Российской о6 административных правонарушениях.

4. Гражданский кодекс.

5. Уголовный кодекс РФ.

6. Федеральные законы Российской Федерации:

6.1. «О защите прав потребителей» от 30.12.2001 г. №196-ФЗ;

6.2. «О государственной пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 25.07.2002 г. №116-ФЗ;

6.3. «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ;

6.4. «О государственной регистрации юридических лиц» от 8.08.2001 г. №129-ФЗ;

6.5. «О занятости населения в Российской Федерации» от 10.01.2003 г. №15-ФЗ;

6.6. «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» от 23.11.1995 г. №175-ФЗ;

6.7. «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.1999 г. №181-Ф.З

7. ГОСТ2.105-93 «Единая система конструкторской документации. Общие требования к текстовым документам» 

8. ГОСТ 2.106-68 ЕСКД «Текстовые документы»
9. Власов В.М., Жанказиев С.В., Круглов С.М. и др. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей.- М.:? Академия,2003.-480 с.

10. Драчева Е.Л. Менеджмпент. – М.: академия,2007. – 288 с.

11. Карагодин В.И., Митрохин Н.Н. Ремонт автомобилей и двигателей. – М.: мастерство; Высшая школа,2001. – 496 с.

12. Кланица В.С. Охрана труда на автомобильном транспорте. –М.: Академия, 2009. – 176 с.

13. Николаев А.Б., Алексахин С.В., Кузнецов И.А и др. Автоматизированные системы обработки и информации и управления на автомобильном  транспорте. - М.:Академия,2003. – 224 с.

14. Туревский И.С. Техническое обслуживание автомобилей. Книга 2. Организация хранения, технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 256 с.

Дополнительные источники:

1. Бачурин А.А. Анализ производственно-хозяйственной деятельности автотранспортных организаций. – М.: Академия, 2004.

2. Гуреева М.А. Основы экономики транспорта. – М.: Академия, 2010.

3. Конституционное право Российской Федерации /под ред. М.Б. Смоленский, Ростов-на-Дону, 2007.

4. Основы правоведения, А.И. Яковлев, М. 2006г.

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности, В.В. Румынина, М. 2007.

6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / под ред. А.С. Аракчеева, Д.С. Тузова, М. 2005 г.

7. Правовое регулирование предпринимательской деятельности / под ред. В.В. Лаптева, М. 2006.

8. Сухов Д.В., Сухов С.В., Москвичёв Ю.А. Основы менеджмента. – М.: Академия, 2004. 

9. Сухов Д.В., Сухов С.В., Москвичёв Ю.А. Основы менеджмента: практикум. – М.: Академия, 2007. 

10. Хозяйственное право / под ред. В.С. Мартемьянова, -М.: 2005. 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей» является успешная сдача экзамена по междисциплинарному курсу: «Управление коллективом исполнителей».

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 

инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Организация деятельности коллектива исполнителей», а также общепрофессиональных дисциплин «Охрана труда» и «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта
	- планирование деятельности по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта 

- разработка и оформление технической документации
	Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

Зачеты по производственной практике 

Комплексный экзамен по междисциплинарному курсу

	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.


	- обеспечение выполнения технологических процессов технического обслуживания и ремонта автотранспорта;

 - обеспечение соблюдения производственной дисциплины;

-  оценка качества выполненных работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта
	

	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта
	- разработка и проведение инструктажа по технике безопасности;

- обеспечение соблюдения техники безопасности при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта


	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес


	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области планирования и организации работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;

- оценка эффективности и качества выполнения технического обслуживания и ремонта автомобилей;

- оценка экономической эффективности деятельности по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей
	

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	- решение нестандартных профессиональных задач в области планирования и организации работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей
	

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития


	- эффективный поиск необходимой информации;

- использование различных источников, включая электронные


	

	. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- планирование и оперативное управление деятельностью коллектива исполнителей с использованием информационно-коммуникационных технологий
	

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями, мастерами в ходе обучения
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- анализ инноваций в области планирования и организации работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей
	

	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся
	- соблюдение техники безопасности;

- ведение  здорового образа жизни
	

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	- соблюдение технологических процессов в сфере обслуживания и ремонта автомобилей
	

	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- готовность к выполнению исполнения воинской обязанности
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