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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

0. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) – является частью основной профессиональной образовательной программы ГБПОУ «Самарский политехнический колледж» по специальности СПО 23.02.03   Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, разработанной в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения (углубленная подготовка).
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при повышении квалификации, подготовке и переподготовке работников автомобильного транспорта.  
	Рабочая программа составляется для очной формы обучения.

0. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  общепрофессиональная учебная дисциплина профессионального учебного цикла углубленной подготовки.

0. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Базовая часть
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
- применять документацию систем качества;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности с правовой точки зрения.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:
- основные положения Конституции РФ;
- основы трудового права;
- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в
   профессиональной деятельности.
Вариативная часть.
В результате освоения студент должен уметь:
- оформлять документы по перевозке грузов.

В результате освоения студент должен знать:
- понятие, содержание и форму гражданско-правового договора;
- отдельные виды договоров: договор купли-продажи, договор поставки, договор перевозки,
   договор транспортной экспедиции.
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	Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»  и овладению  профессиональными компетенциями (ПК):
[bookmark: sub_15211]ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
[bookmark: sub_15212]ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств.
[bookmark: sub_15221]ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
[bookmark: sub_15222]ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
[bookmark: sub_15223]ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонта автотранспорта.

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие компетенции (ОК):
[bookmark: sub_10511]ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
[bookmark: sub_10512]ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
[bookmark: sub_10513]ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
[bookmark: sub_10514]ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
[bookmark: sub_10515]ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_10516]ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
[bookmark: sub_10517]ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
[bookmark: sub_10518]ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
[bookmark: sub_10519]ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_105110]ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


0. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки студента 87 часа, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 58 часов;
- самостоятельной работы студента 29 часов.
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1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной деятельности
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	87

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего)
	58

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	не предусмотрено

	практические занятия
	26

	контрольные работы
	не предусмотрено

	курсовая работа (проект)
	не предусмотрено

	самостоятельная работа студента (всего)
	29

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
	не предусмотрено

	выполнение докладов и рефератов
	10

	внеаудиторная работа студента
	10

	индивидуальная работа студента
	9

	Итоговая аттестация в форме (указать)
	Дифференцированный зачет















2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объём часов
	Уровень освоения

	Введение
	Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными дисциплинами. Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы углубленной подготовки по специальности.
	2
	

	Раздел 1. Право и экономика
	
	44
	

	Тема 1.1.  Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	I
	Рыночная экономика как объект воздействия права.
Понятие предпринимательской деятельности.
Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия
	не предусмот-рено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
 повторная работа над учебным материалом по пройденным темам;
сообщение по теме «Рыночная экономика как объект воздействия права».
	4
	

	Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринима-тельской деятельности
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	I
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.
Виды субъектов предпринимательского права.
Право собственности. Правомочия собственника.
Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.
Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. Несостоятельность субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.

	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия № 1,2:
Определение правомочий собственника. Выбор ведения предпринимательской деятельности
	4
	

	
	Практические занятия № 3,4:
Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица.
Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности.
	4
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторная работа над учебным материалом по пройденным учебным темам.
Выполнение реферата на тему «Предпринимательская деятельность».
	6
	

	Тема 1.3. Экономические споры. 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	I

	Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках.
Досудебный порядок рассмотрения споров, его значение.
Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия № 5,6:
Составление искового заявления в арбитражный суд. Процедуры банкротства.
	4
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Использование нормативно-правовых документов при разрешении экономических споров.
Изучение нормативных документов: ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» с использованием компьютерных учебных программ и Интернет.
	6
	

	Раздел 2. Труд и социальная защита
	
	94
	

	Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	I

	Понятие и источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.
Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения.
Субъекты трудового правоотношения.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия
	не предусмот-рено
	

	
	Контрольные работы
	не предумсот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Изучение статей 1-4,15-18,20-23 Трудового кодекса РФ.
	2
	

	Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	I

	Общая характеристика законодательства РФ о занятости и трудоустройстве. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству.
Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия № 7,8:
Составление резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые агентства. Правовой статус безработного.
	4
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Выполнение реферата на тему: «Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан».
	2
	

	Тема 2.3. Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	I

	Понятие трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок  заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство.
Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.

	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия № 9,10,11:
Оформление документов, необходимых при приеме на работу. Составление трудового договора. Изменение и прекращение трудового договора.
	6
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторная работа над учебным материалом по теме Трудовая книжка».
Работа обучающихся с нормативным материалом: главы 10-14 ТК РФ с использованием компьютерных учебных программ и Интернета.
	6


	

	Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	I

	Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени.
Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.
Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия №12, 13:
Рабочее время и время отдыха.
	4
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Изучение разделов «Рабочее время» и «Время отдыха» Трудового кодекса РФ.
Сообщение по теме «Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	4
	

	Тема 2.5. Заработная плата. 
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	I

	Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. 
Система заработной платы: сдельная и повременная оплата труда. Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая тарифная сетка.
Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия
	не предусмот-рено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторная работа над учебным материалом по пройденным темам.
Выполнение реферата на тему «Индексация заработной платы».
	4
	

	Тема 2.6. Трудовая дисциплина.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	I

	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарной взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
 Понятие о системе менеджмента качества. Структура документации. Политика предприятия в области качества. Понятия «руководство» и «процедура».
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия № 14, 15:
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
Изучение документации систем качества.
	4
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Порядок наложения дисциплинарного взыскания.
Сообщение по теме «Понятие о системе менеджмента качества».
	4
	

	Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	I

	Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.
Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю.
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику, и порядок возмещения ущерба.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия № 16:
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю.
	2
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Повторная работа над учебным материалом по теме «Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику».
	4
	

	Тема 2.8. Трудовые споры 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	I

	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров.
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.
Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия № 17,18:
Разрешение индивидуального трудового спора.
	4
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение нормативных документов с использованием компьютерных учебных программ и Интернет.
Сообщение по теме «Право на забастовку. Порядок проведения забастовки».
	2
	

	Тема 2.9. Социальное обеспечение граждан.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	I

	Понятие и виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременное пособие).
Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия
	не предусмот-рено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение нормативных документов с использованием компьютерных учебных программ и Интернет.
Сообщение по теме «Виды социальной помощи по государственному страхованию».
	2
	

	Раздел 3. Административное право
	
	4
	

	Тема 3.1. Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	  2
	

	
	I

	[bookmark: _GoBack]Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий. Зачет.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Практические занятия
	не предусмот-рено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмот-рено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Изучение с использованием компьютерных программ и Интернет Уголовного кодекса РФ и Кодекса РФ об административных правонарушениях.
	2
	

	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта)(если предусмотрены)
	не предусмот-рено
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены)
	не предусмот-рено
	

	Всего:
	87
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1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», лабораторий не предусмотрено.

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя,
- комплект учебно-методических пособий.
Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедийное оборудование;
- экран.
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории не предусмотрено.
2. Информационное обеспечение обучения (перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы)

Основные источники
Для преподавателей

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: издательство «Академия», 2009.
1. Тищенко А.И. правовое обеспечение профессиональной деятельности. – Ростов/Д: издательство «Феникс», 2008.
1. Российское гражданское право. Учебник/ Под ред. З.Г. Крыловой, Э.П. Гаврилова,- М.: издательство «Высшая школа», 2007.
1. Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник / Д.М. Сорк, Н.Г. Заморенова, Е.Н. Белоусов.- М., 2003.
1. Гусева Т.А. Предпринимательское право. Учебно-методический комплекс. – М.: издательство «Экзамен», 2006.
1. Конституция Российской Федерации от 12декабря 1993года.
1. Гражданский кодекс Российской Федерации.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

Для студентов
1. Тищенко А.И. правовое обеспечение профессиональной деятельности. – Ростов/Д: издательство «Феникс», 2008.
1. Конституция Российской Федерации от 12декабря 1993года.
1. Гражданский кодекс Российской Федерации
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
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Дополнительные источники
Для преподавателей
1. Желтов О.Б. Трудовое право России. Практикум. – М.: издательство «Эксмо», 2007.
1. Практикум по основам права. /под ред. З.Г. Крыловой. – М.: издательство «Высшая школа», 2001.
1. Румынина В.В. Проверочные тесты по праву. – М.: издательство «Мастерство», «Высшая школа», 2000.

Для студентов
1. Румынина В.В. Основы права. Учебник – М., 2004.


Интернет – ресурсы
1.Справочная правовая система « Консультант Плюс», разделы «Законодательство»
    «Судебная практика», «Комментарии законодательства».
2.Справочная правовая система «Гарант».
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1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ
        Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
	

	Использовать необходимые нормативно-правовые документы;
	Оценка выполнения и защиты практических заданий в ходе практических занятий и зачета. 

	Применять документацию систем качества
	Оценка выполнения и защиты практических заданий в ходе практических занятий и зачета.

	Знать:
	

	Основные положения Конституции РФ;
	Тестирование, устные ответы.

	Основы трудового права;
	Тестирование, устные ответы.

	Законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности. 
	Тестирование, устные ответы.
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЁННЫХ 
В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ

	№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением;

	БЫЛО




	СТАЛО

	Основание:

Подпись лица внесшего изменения
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