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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Экономика отрасли»



1.1. Область применения рабочей программы.

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) разработанная в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования в нефтегазовой отрасли.

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредметные связи с общепрофессиональными дисциплинами ОП. 01 Инженерная графика, ОП. 02 Материаловедение, ОП. 03 Техническая механика, ОП.04 Метрология, стандартизация и сертификация ОП. 05 Электротехника и основы электроника, ОП.06 Технологическое оборудование, ОП. 07 Технология отрасли, ОП.08 Обработка металлов резанием, станки

· инструменты, ОП. 09 Охрана труда и бережливое производство, ОП.11 Информацион-ные технологии в профессиональной деятельности, ОП.12 Безопасность жизнедеятель-ности, профессиональными модулями ПМ.01.Осуществлять монтаж промышленного оборудования и пусконаладочные работы, ПМ.02. Осуществлять техническое обслужи-вание и ремонт промышленного оборудования и ПМ. 03.Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по промышленному оборудованию.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-тельной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

Освоение программы учебной дисциплины направлено на формирование общих компетенций (ОК):

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-нительно кразличным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-гами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-фективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятель-ности.
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ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-странном языках.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфе-
ре.

Освоение программы учебной дисциплины направлено на формирование профес-сиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Осуществлять работы по подготовке единиц оборудования к монтажу.

ПК 1.2. Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с техни-ческой документацией.

ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудо-вания в соответствии с технической документацией.

ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию про-мышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя.

ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов.

ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности про-мышленного оборудования.

ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с произ-водственным заданием.

ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности про-мышленного оборудования.

ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответ-ствии требованиями технических регламентов.

ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонт-ных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования.

ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

– оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

– рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделе-ния (организации);

–  разрабатывать бизнес–план.
· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

– действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производ-ственно-хозяйственную деятельность;

– материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

– методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности орга-низации;

–  методику разработки бизнес-плана;
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– механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в совре-менных условиях;

– основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; основы организации работы коллектива исполнителей; основы планирования, финан-сирования и кредитования организации;

–  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
–  производственную и организационную структуру организации.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Объем образовательной нагрузки – 94 часа, в том числе:
· объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 70 часов;
· самостоятельная работа – 4часа;
· курсовая работа (проект) – 20 часов;

· консультации –0часов;
· промежуточная аттестация – 0 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	94

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	70

	в том числе:
	

	лекционные занятия
	50

	практические занятия
	20

	консультации
	0

	промежуточная аттестация
	0

	курсовая работа (проект)
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	в том числе:
	

	реферат, внеаудиторная самостоятельная работа
	4

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика отрасли»

	Наименование разде-
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная
	Объём
	Осваиваемые
	

	лов и тем
	
	работа обучающихся
	часов
	элементы
	

	
	
	
	
	компетенций
	

	Тема 1.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Экономическая нау-
	1
	Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики: по-
	
	
	

	ка, производственные
	
	нятие, роль и значение в системе рыночной экономики. Особенности отрасли, современное состояние,
	
	ОК 01-11
	

	потребности общества.
	
	перспективы развития. Межотраслевые комплексы, артериально - технические, сырьевые, трудовые и
	8
	
	

	
	
	
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	Экономические ресурсы
	
	финансовые ресурсы отрасли и организации: назначение, характеристика, особенности формирования,
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 2.1 - 2.4
	

	отрасли, предприятия
	
	показатели их эффективного использования. Отраслевой рынок труда, его характерные черты и особен-
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 3.1 - 3.4
	

	
	
	ности. Основные показатели развития отрасли в условиях рынка.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие.
	2
	
	

	
	1
	Практическая работа № 1. Расчет и анализ производственных возможностей.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Тема 2.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Организация (предпри-
	1
	Предпринимательская деятельность: сущность, признаки, виды. Виды предприятий в отрасли. Учреди-
	
	
	

	ятие) как хозяйствую-
	
	тельный договор, Устав и паспорт организации (предприятия). Организация (предприятие): понятие,
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	щий
	
	цель деятельности, основные экономические характеристики. Организационно – правовые формы орга-
	
	
	

	субъект в рыночной
	
	низаций. Объединения организаций.
	
	
	

	экономике
	Практическое занятие.
	2
	
	

	
	1
	Практическая работа № 2. Анализ и определение организационно-правовых форм предприятий.
	
	ОК 01-11
	

	
	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	
	

	
	
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	
	1
	Подготовка рефератов, докладов на темы: «Основные направления рационального использования сырь-
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 2.1 - 2.4
	

	
	
	евых и топливно-энергетических ресурсов», «Формы обеспечения ресурсами», «Ресурсо- и энергосбе-
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 3.1 - 3.4
	

	
	
	регающие технологии»; доклады о проблемах и тенденциях развития отраслей экономики; «Направле-
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	ние и источники тория развития финансирования капитальных вложений»; «Лизинг – капиталосбере-
	1
	
	

	
	
	гающая форма инвестиций»; написание рефератов по темам: «Особенности и направления структурной
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	перестройки экономики в России», «Виды предпринимательства и их развитие», «Особенности органи-
	
	
	

	
	
	зации  предпринимательской  деятельности  за  рубежом»,  «Эволюция  современных  предприятий»,
	
	
	

	
	
	«Предприятия и экономические реформы в Российской Федерации»; доклады о развитии и роли малого
	
	
	

	
	
	бизнеса в экономике России, о проблемах и тенденции развития акционерного обществ.
	
	
	

	Тема 3.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Основной капитал и его
	1
	Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка основных фондов. Износ и амортизация основ-
	
	
	

	роль в производстве
	
	ных фондов. Оценка наличия, состояния и движения основных фондов. Показатели эффективности ис-
	6
	ОК 01-11
	

	
	
	пользования основных фондов, пути ее повышения. Производственная мощность, ее сущность, виды и
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	
	
	факторы ее определяющие.
	
	ПК 2.1 - 2.4
	

	
	Практическое занятие.
	
	ПК 3.1 - 3.4
	

	
	1
	Практическая работа № 3. Определение показателей состояния и движения основных фондов. Опреде-
	4
	
	

	
	
	ление показателей эффективности использования основного капитала.
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	Тема 4.
	Содержание учебного материала.
	
	

	Оборотный капитал
	1
	Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот оборотных
	8
	

	
	
	средств. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Порядок нормирования обо-
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	ротных средств.
	
	



	Практические занятия.
	
	

	1
	Практическая работа № 4. Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и суммы вы-
	
	ОК 01-11

	
	свобождаемых оборотных средств.
	4
	ПК 1.1 - 1.3

	2
	Практическая работа № 5. Определение суммы капитальных вложений. Определение экономического
	
	ПК 2.1 - 2.4

	
	эффекта и срока окупаемости капитальных вложений.
	
	ПК 3.1 - 3.4



	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	

	
	1
	На основе анализа СМИ подготовить сообщения о влиянии конкуренции на ускорение обновления ос-
	

	
	
	новных фондов, о резервах экономии оборотных средств на предприятии; подготовить доклады о зна-
	2

	
	
	чении приобретения нематериальных активов организацией, о значении и роли финансовых, реальных
	

	
	
	инвестиций для развития организаций.
	



	Тема 5.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Кадры, производитель-
	1
	Кадры организации и производительность труда. Персонал организации: понятие, классификация. Спи-
	
	
	

	ность труда и оплата
	
	сочных и явочный состав работников. Среднесписочная численность. Производительность труда. Ме-
	6
	ОК 01-11
	

	труда в организации
	
	тоды измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда. Сущ-
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	
	
	ность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда.
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 2.1 - 2.4
	

	
	
	Надбавки и доплаты. Бестарифная система оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура.
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 3.1 - 3.4
	

	
	Практические занятия.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	1
	Практическая работа № 6. «Определение показателей производительности труда, резервов ее роста.
	4
	
	

	
	2
	Практическая работа № 7. Определение заработной платы по различным категориям работающих.
	
	
	

	Тема 6.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Издержки, цена, при-
	1
	Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Смета затрат на
	
	
	

	быль и рентабельность
	
	производство  продукции.  Группировка  затрат  по  статьям  калькуляции.  Методы  калькулирования.
	
	
	

	– основные показатели
	
	Управление издержками на предприятии. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	8
	ОК 01-11
	

	деятельности организа-
	2
	Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования на предприятии.
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	ции (предприятия)
	
	
	
	
	

	
	3
	Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение.
	
	ПК 2.1 - 2.4
	

	
	
	Рентабельность и ее виды.
	
	ПК 3.1 - 3.4
	

	
	Практические занятия.
	
	
	

	
	1
	Практическая работа № 8. Определение видов издержек и расчет затрат на производство.
	4
	
	

	
	2
	Практическая работа № 9. Определение оптовых и розничных цен на продукцию.
	
	
	

	Тема 7.
	Содержание учебного материала.
	
	ОК 01-11
	

	Основы планирования,
	1
	Сущность внутрифирменного планирования, принципы и методы планирования, виды планов. Значе-
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	финансирования
	
	ние, структура, содержание и методологические основы разработки бизнес-плана. Характеристика эко-
	6
	
	

	
	
	
	
	ПК 2.1 - 2.4
	

	и кредитования
	
	номических показателей организации. Методика расчета основных технико-экономических показателей
	
	
	

	
	
	
	
	ПК 3.1 - 3.4
	

	организации
	
	организации.
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	2
	Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организации. Финансовый план.
	
	
	

	
	
	Денежные фонды организации. Кредит и кредитная система. Смешанные формы финансирования орга-
	
	
	

	
	
	низаций.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	
	

	
	1
	Подготовка докладов о значении маркетинга в современных условиях, о проблемах менеджмента в ус-
	
	
	

	
	
	ловиях переходной экономики России, о практических предпосылках возникновения менеджмента, о
	
	
	

	
	
	его роли в развитии современного производства; подготовка рефератов и опорных конспектов по теме
	
	
	

	
	
	«Современные принципы управления»; подготовка докладов о значении планирования в современных
	
	
	

	
	
	условиях, о бизнес- плане как основе внутрифирменного планирования предприятия.
	1
	
	

	
	
	Написание рефератов по темам: «Современные методы формирования отчетности и документооборо-
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	та», «Пути совершенствования и повышения качества отчетности в организации», «Особенности отчет-
	
	
	

	
	
	ности структурного подразделения», «Значение системы первичного учета для эффективной организа-
	
	
	

	
	
	ции  оплаты труда»;  работа  с документацией  по учету материальных ценностей;  изучение  порядка
	
	
	

	
	
	оформления отчетной документации и результатов инвентаризации; работа с табелем учета рабочего
	
	
	

	
	
	времени.
	
	
	

	Курсовая работа (проект)
	20
	
	

	Консультации
	0
	
	

	Промежуточная аттестация
	0
	
	

	
	
	Всего:
	94
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика отрасли».
Оборудование учебного кабинета: доска учебная; рабочее место для преподавате-ля; рабочие места по количеству обучающихся; раздаточный дидактический материал.
Технические средства обучения: компьютер; мультимедиапроектор; экран.


3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов, учебных изданий, Ин-тернет-ресурсов, дополнительной литературы:
Основные источники:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ(ред. от 02.08.2019).

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ(ред. от 18.07.2019) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2019).

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ(ред. от 18.03.2019, с изм. от 03.07.2019).

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 146-ФЗ(ред. от 18.03.2019).

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 № 230-ФЗ(ред. от 18.07.2019).

6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ(ред. от 29.09.2019, с изм. от 31.10.2019).

7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ(ред. от 29.09.2019).

8. Ашмаров И А. Экономика: учебник для СПО / И.А. Ашмаров. – Саратов: Профобра-зование, 2019. – 237 c.

9. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник для сред. проф. образования /Е.Л.
Драчева, Л.И. Юликов М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 304 с.
10. Иванилова С В. Экономика организации: учебное пособие для СПО / С.В. Иванилова.
– 2-е изд. – Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. – 152 c.

11. Забелина Е.А. Экономика организации. Учебная практика: пособие / Е. А. Забелина. – Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016. – 272 c.

12. Липсиц И.В. Основы экономики: учебник для сред. спец. учеб. заведений / И.В.Липсиц. – 3-е изд., перераб.

13. Косьмин А.Д.,Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А. Менеджмент: учебник для сред.проф.
образования / А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина. М.: Академия, 2013.
14. Носова С.С. Основы экономики: учебник СПО. / С.С. Носова. – Москва:КноРус,2015.
– 312 с.

15. Тюрина А.Д. Экономика: учебное пособие для СПО / А.Д. Тюрина, С.А. Шилина. –
Саратов: Научная книга, 2019. – 316 c.






4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежуточное тестирование. Согласно учебному плану по данному курсу предусмотрена сдача диффе-ренцированного зачета.

	
	Результаты обучения
	
	
	Критерии оценки
	
	Методы оценки
	

	
	Умения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Текущий контроль:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- защита отчетов по практиче-
	

	  оформлять
	первичные
	доку-
	
	правильность, полнота выпол-
	ским/ лабораторнымзанятиям;
	

	
	менты по учету рабочего вре-
	
	нения  заданий,  точностьфор-
	- экспертная оценка демонст-
	

	
	мени,  выработки,  заработной-
	
	мулировок,  точностьрасчетов,
	рируемых  умений,  выполняе-
	

	
	платы, простоев
	
	
	
	
	соответствиетребованиям;
	мых действий в процессепрак-
	

	
	
	
	
	
	тическихзанятий.
	

	
	рассчитывать основные техни-
	
	адекватность,
	оптимальность
	
	

	
	ко-экономические  показатели-
	
	выбора
	способов
	действий,
	Промежуточная аттестация:
	

	
	деятельности
	
	подразделе-
	
	методов,  техник,  последова-
	- экспертная оценка выполне-
	

	
	ния(организации)
	
	
	
	тельностей действийи т.д.;
	ния  практических  заданийна
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	точность оценки;
	
	
	дифференцированном зачете.
	

	
	разрабатывать бизнес-план.
	
	соответствие
	требованиямин-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	струкций,  регламентов  рацио-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	нальность действий ит.д.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	правильное  выполнение
	зада-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ний в полном объеме.
	
	
	

	
	Знания:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Текущий  контрольпри  прове-
	

	
	действующие законы и иные-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	нормативные
	правовые
	ак-
	
	
	
	
	
	
	дении:
	

	
	ты,регулирующие производст-
	
	
	
	
	
	
	-письменного/устного опроса;
	

	
	венно-хозяйственную деятель-
	Полнота ответов, точностьформу-
	-тестирования;
	

	
	ность;
	
	
	
	
	
	лировок,
	
	не
	менее
	-оценки  результатов  внеауди-
	

	
	70%правильных ответов.
	
	
	торной  (самостоятельной)  ра-
	

	  материально-технические,
	
	
	
	
	

	
	трудовые  и  финансовые  ре-
	
	
	
	
	
	
	боты   (докладов,   рефератов,
	

	
	сурсыотрасли
	и
	организации,
	Не  менее  75%  правильных  отве-
	теоретическойчасти  проектов,
	

	
	показатели
	их
	эффективного
	тов.
	
	
	
	
	учебныхисследований и т.д.).
	

	
	использования;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итоговая  аттестацияв  форме
	

	
	
	
	Актуальность темы, адекватность
	дифференцированного зачета.
	

	
	методики
	расчета  основных-
	
	
	

	
	технико-экономических
	пока-
	результатов
	поставленным
	це-
	
	

	
	
	
	лям,полнота
	ответов,
	точность-
	
	

	
	зателей  деятельности
	органи-
	
	
	
	
	

	
	
	
	формулировок,
	адекватностьпри-
	
	

	
	зации;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	менения  профессиональной
	тер-
	
	

	
	методику  разработки
	бизнес-
	
	
	
	

	
	
	
	минологии
	
	
	
	
	
	

	
	плана;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	механизмы
	
	ценообразования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	напродукцию  (услуги),  фор-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мыоплаты  труда  в  современ-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ныхусловиях;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  основы   маркетинговой
	дея-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	тельности,  менеджмента  ип-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ринципы делового общения;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	основы  организации
	работы-
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коллектива исполнителей;

· основы планирования, финан-сирования и кредитования ор-ганизации;

· особенности менеджмента во-бласти профессиональной дея-тельности;

· производственную и органи-зационную структуру органи-зации.
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