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Краткая аннотация рабочей программы воспитания 

по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов автомобилей   

 

Рабочая программа воспитания по специальности 23.02.07 Техническое обслу-

живание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей      разработана с 

учѐтом нормативно-правовых актов: 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое об-

служивание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, утвер-

ждѐнным приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 09.12.2016 № 1568; 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 

 Приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 11.12.2020) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Указа Президента РФ от 07.05.2018 № 204 (ред. от 21.07.2020) «О нацио-

нальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»; 

 Распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 Распоряжения Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

 Постановления Правительства Самарской области от 21.01.2015 № 6 «Об 

утверждении государственной программы «Развитие образования и повы-

шение эффективности реализации молодежной политики в Самарской обла-

сти на 2015-2024 годы». 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной рабо-

ты по 4 основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; 

гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовно-нравственное и 

культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового образа жизни и эко-

логической культуры. 

В рабочей программе указана цель воспитания: создание воспитательного 

пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятель-

ности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями Федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей (далее – ФГОС СПО), подготовка 
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специалистов среднего звена к самостоятельному выполнению видов профес-

сиональной деятельности (в соответствии с профессиональным стандартом), 

конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 

сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запро-

сами и потребностями региональной экономики и социокультурной политики. 

В рабочей программе представлены виды воспитательной деятельности, 

формы, методы работы, технологии взаимодействия; условия и особенности ре-

ализации. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 2 

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффектив-

ность проводимых мероприятий. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

 

Рабочая программа воспитания является частью основной профессио-

нальной образовательной программы (программы подготовки специалистов 

среднего звена базовой подготовки, далее – ППССЗ) по специальности средне-

го профессионального образования 23.02.07 Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей 

программы. 

 

Нормативно-правовую основу для разработки рабочей программы воспи-

тания по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов автомобилей  составляют: 

 «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосова-

ния 01.07.2020); 

 «Конвенция о правах ребѐнка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1568  «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего професси-

онального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслужива-

ние и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей      ; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 11.12.2020) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 (ред. от 28.08.2020) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 
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1.3. Цель и задачи реализации рабочей программы воспитания. 

 

Целью рабочей программы воспитания является создание воспитательно-

го пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта дея-

тельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, подготовка специалистов среднего звена к самостоятельному выполне-

нию видов профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональ-

ными стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, го-

тового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессио-

нальной мобильности, со сформированными гражданскими качествами лично-

сти в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и 

социокультурной политики. 

Для достижения цели поставлены следующие задачи: 

А) реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения 

общих компетенций: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использование средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК 10.Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языке. 

ОК 11.Планировать предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере.    
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Б) реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том 

числе в сфере достижения личностных результатов обучения, включаю-

щих: 

1) Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к свое-

му народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 

свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, ува-

жение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

2) Гражданскую позицию как активного и ответственного члена россий-

ского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного до-

стоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общече-

ловеческие гуманистические и демократические ценности; 

3) Готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) Сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 

культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего 

места в поликультурном мире; 

5) Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответ-

ствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной дея-

тельности; 

6) Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность 

и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нѐм взаимопонима-

ния, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность 

противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискрими-

нации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и дру-

гим негативным социальным явлениям; 

7) Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

8) Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловече-

ских ценностей; 

9) Готовность и способность к образованию, в том числе самообразова-

нию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному об-

разованию как условию успешной профессиональной и общественной деятель-

ности; 

10) Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

11) Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 

жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортив-
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но-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков; 

12) Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь; 

13) Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собствен-

ных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как воз-

можности участия в решении личных, общественных, государственных, обще-

национальных проблем; 

14) Сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

15) Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни. 

Рабочая программа воспитания ориентирована на становление следую-

щих личностных характеристик обучающегося: 

 любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и 

духовные традиции; 

 осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского 

гражданского общества, многонационального российского народа, человече-

ства, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества; 

 креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познаю-

щий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества 

для человека и общества; 

 владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

 мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

 готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-

исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятель-

ность; 

 осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и пра-

вопорядок, осознающий ответственность перед семьѐй, обществом, государ-

ством, человечеством; 

 уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, 

достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

 осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопас-

ного и экологически целесообразного образа жизни; 

 подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение 

профессиональной деятельности для человека и общества; 

 мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей 

жизни. 
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В) реализация комплексных задач воспитания личности обучающе-

гося: 

 формирование личности обучающегося, способной к принятию ответствен-

ных решений, мотивации на освоение образовательной программы и выпол-

нение научно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное 

развитие и профессиональное становление, жизненное самоопределение, 

развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем формиро-

вания общих компетенций и достижения личностных результатов обучения; 

 патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обу-

чающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответ-

ственности и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта об-

щественной деятельности, чувства воинского долга; 

 воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, 

обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными каче-

ствами, способной к творчеству, открытой к восприятию других культур 

независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения; 

 формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоро-

вья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и заняти-

ям спортом, воспитание психически здоровой, физически развитой и соци-

ально-адаптированной личности. 

Г) создание благоприятных условий для приобретения обучающими-

ся опыта осуществления социально значимых дел и профессионального 

самоутверждения: 

 опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

 трудовой и профессиональный опыт, в том числе опыт практической подго-

товки и прохождения производственной практики; 

 опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в колледже, дома 

или на улице; 

 опыт дел, направленных на пользу своему району, городу/селу, стране в це-

лом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

 опыт природоохранных дел; 

 опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человече-

ства, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого 

самовыражения;  

 опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

 опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружающим, за-

боты о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт; 

 опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  



11 

 опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыра-

жения и самореализации. 

 

1.4. Ожидаемые результаты. 

 

Под ожидаемыми результатами понимается не обеспечение соответствия 

личности выпускника единому установленному уровню воспитанности, а обес-

печение позитивной динамики развития личности обучающегося, развитие его 

мотивации к профессиональной деятельности. 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания 

относятся: 

ОБЩИЕ: 

 создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, 

основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса;  

 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения про-

фессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих 

в воспитательных мероприятиях различного уровня;  

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учѐ-

та/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, совершѐн-

ных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: 

 повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов 

обучения, предусмотренных ФГОС СПО, получение обучающимся квали-

фикации по результатам освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования; 

 способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в про-

фессиональной деятельности,  

 готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и про-

фессиональной мобильности в условиях современного общества. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

2.1. Основные направления воспитательной работы. 

 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к лич-

ности обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополу-

чия, ценностных ориентаций, личностное развитие и профессиональное станов-

ление. 
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Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1) профессионально-личностное воспитание, предусматривающее дости-

жение личностных результатов при освоении ОПОП, развитие научного миро-

воззрения; профессиональное развитие личности обучающегося, развитие про-

фессиональных качеств и предпочтений; 

2) гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на 

формирование гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, 

готовности служить Отечеству; развитие социально значимых качеств личности 

и самостоятельного опыта общественной деятельности;   

3) духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспе-

чивающее развитие нравственных качеств личности, антикоррупционного ми-

ровоззрения, культуры поведения, бережного отношения к культурному насле-

дию; эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала личности и 

опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие толерантности, вза-

имного уважения и уважения к старшим;  

4) воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, 

направленное на развитие физической культуры личности, воспитание здорово-

го и безопасного образа жизни, формирование экологической культуры лично-

сти. 

5) бизнес-ориентирующее воспитание призвано стимулировать актив-

ность молодых людей в сфере предпринимательства, направлено на вовлечение 

молодежи в предпринимательскую деятельность, создание и реализацию биз-

нес-проектов. 

6) ученическое самоуправление направлено на реализацию обучающимися 

права на участие в управлении образовательными организациями, предполага-

ющее участие студентов в решении вопросов при организации учебно-

воспитательного процесса совместно с педагогическим коллективом и админи-

страцией учреждения; право, которым обладают в колледже студенты на учѐт 

их мнения в управлении той образовательной организацией, где они обучаются. 

7) социальная профилактика направлена на организационно-

воспитательные мероприятия, на предупреждение, устранение или нейтрализа-

цию основных причин и условий, вызывающих различного рода социальные 

отклонения негативного характера: социально-политического, криминального 

или морально-нравственного типа (преступность, алкоголизм, наркомания, ток-

сикомания, проституция) и другие социально опасные и вредные отклонения в 

поведении или социальном статусе индивида  

 

2.2. Содержание рабочей программы. 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержа-

ние направлений воспитательной работы. 
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2.2.1. Профессионально-личностное воспитание. 

 

Основными задачами профессионально-личностного воспитания являют-

ся: 

 формирование у обучающегося компетенций и личностных результатов 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС; 

 формирование личности обучающегося, способной к принятию ответствен-

ных решений, мотивации на освоение образовательной программы и выпол-

нение учебно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное 

развитие и профессиональное становление, жизненное самоопределение, 

развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем формиро-

вания общих компетенций и достижения личностных результатов обучения. 

В ходе учебной деятельности задачи профессионально-личностного вос-

питания реализуются при освоении следующих элементов образовательной 

программы: 

А) на дисциплинах общеобразовательного цикла формируются личност-

ные результаты обучения, предусмотренные требованиями ФГОС среднего об-

щего образования п. 7 (Приложение 1). 

Б) При освоении дисциплин циклов ОУП, ОГСЭ, ЕН, ОПД и профессио-

нальных модулей формируются компетенции в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей. Распределение общих компетен-

ций представлено в Приложении 2. 

 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 1: 

1. на уровне района, города: 

 участие в региональных конкурсах Ворлдскиллс Россия по компетенциям 

2. на уровне колледжа: 

 конкурс индивидуальных проектов; 

 конкурс на лучшую дипломную работу (проект); 

 проведение предметных недель по математика, инженерная графика, элек-

тротехника и электроника; 

 олимпиады по технической механики , материаловедение;  

 участие во всероссийской акции Тотальный диктант; 

 ежегодные научно-практические конференции: «Актуальные вопросы про-

фессионального развития в условиях конкуренции на рынке труда»; 

 выпуск сборников статей по результатам проведения конференций; 
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3. на уровне учебных групп одной специальности или укрупненной группы 

специальностей внутри колледжа : 

 экскурсии на предприятия; 

 встречи с работодателями; встречи с ветеранами профессии; 

 конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди 

учебных групп специальности в ходе проведения демонстрационных  экза-

менов; 

4. на уровне учебной группы: 

 классный час на 1 курсе «О Правилах внутреннего распорядка обучающих-

ся»; на 2-3 курсе «Особенности проведения практического обучения»; на 4 

курсе «Организация государственной итоговой аттестации по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрега-

тов автомобилей; 

 наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебной группе, созда-

ние благоприятного психологического климата; 

5. на индивидуальном уровне с обучающимся: 

 наблюдение классного руководителя за посещением учебных занятий, 

успешностью обучения и профессиональным становлением каждого обуча-

ющегося учебной группы;  

 анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося;  

 индивидуальные беседы с обучающимся классного руководителя, препода-

вателей, мастеров производственного обучения по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оказание помощи (при необходимо-

сти) для повышения качества обучения. 

 

Технологиями взаимодействия по направлению 1 являются: 

1. студенческое самоуправление: 

 работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов обучаю-

щихся по выявлению удовлетворѐнностью качеством обучения и условиями 

образовательного процесса; 

 участие обучающихся в работе стипендиальных комиссий; 

 участие обучающихся в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся процесса обучения; 

 работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих сред-

ствах массовой информации (печатном журнале/газете, телеканале, социаль-

ные сети  и др.) обучающихся, имеющих достижения в обучении и др.; 

2. работа с родителями (законными представителями) несовершеннолет-

них обучающихся: 

 родительские лектории для повышения педагогической культуры родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 



15 

 родительские собрания, посвящѐнные вопросам организации обучения и ре-

зультатов освоения обучающимися образовательной программы; 

 проведение опросов и анкетирования родителей по выявлению удовлетво-

рѐнностью условиями образовательного процесса; 

3. работа с преподавателями и мастерами производственного обучения: 

 взаимодействие классного руководителя учебной группы с преподавателя-

ми, мастерами производственного обучения, работающими в учебной груп-

пе, по вопросам успешности освоения обучающимися образовательной про-

граммы; 

 совместное обсуждение вопросов повышения качества обучения на педаго-

гическом совете, предметных цикловых комиссиях; 

4. взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

 контроль руководящими работниками колледжа  выполнения расписания 

учебных занятий, промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

правильности и своевременности заполнения учебной документации; 

 посещение учебных занятий, зачѐтов и экзаменов с целью контроля качества 

усвоения обучающимися образовательной программы. 

 

2.2.2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

 

Основными задачами гражданско-правового и патриотического воспита-

ния являются: формирование у обучающегося лидерских и социально-

значимых качеств, социальной ответственности и дисциплинированности, раз-

витие самостоятельного опыта общественной деятельности, чувства воинского 

долга. 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 2: 

1. на уровне района, города: 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 

 участие в мероприятиях ЮнАрмии; 

 участие в акции Бессмертный полк; 

 участие обучающихся в митинге ко Дню России;  

 участие в региональных волонтѐрских акциях, волонтѐрский рейд «С забо-

той о ветеранах»; 

 видеолекторий патриотической тематики совместно с социальным партнѐ-

ром: публичной библиотекой; 

2. на уровне колледжа: 

 конкурс плакатов/стенгазет или флешмоб, посвящѐнный государственным 

праздникам, памятным датам и отмечаемым событиям: 1 сентября – День 



16 

знаний, 4 ноября – День народного единства, 31 декабря – Новый год, 7 ян-

варя – Рождество, 25 января – Татьянин день (праздник студенчества), 8 

февраля – День российской науки, 23 февраля – День защитника Отечества, 

8 марта – Международный женский день, 1 апреля – День смеха, 1 мая – 

Праздник весны и труда, 9 мая – День победы, 1 июня – Международный 

день защиты детей, 12 июня – День России, 8 июля – День семьи, любви и 

верности, 22 августа – День государственного флага Российской Федерации; 

 месячник военно-патриотической работы;  

 конкурс военной песни к Дню победы; 

 трудовые субботники и десанты; 

 адаптационный курс для первокурсников; 

3. на уровне учебной группы: 

 тренинги командообразования и командные игры; 

 формирование выборного актива учебной группы, выработка совместных 

правил общения и взаимодействия внутри учебной группы; 

 благоустройство, оформление, озеленение учебных аудиторий, рекреаций, 

событийный дизайн; 

 кураторские часы с дискуссиями о семейных ценностях, диспутами о соци-

альных проблемах молодѐжи и семьи, в том числе направленные на преду-

преждение асоциальных явлений; 

4. на индивидуальном уровне с обучающимся: 

 наблюдение классного руководителя за вовлечѐнностью каждого обучающе-

гося в проводимые мероприятия; 

 создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта 

осуществления социально значимых дел; 

 проведение индивидуальных консультаций обучающегося с педагогом-

психологом и социальным педагогом (при необходимости) по вопросам со-

циальной адаптации в студенческой среде, в профессиональном окружении. 

 

Технологиями взаимодействияпо направлению 2 являются: 

1. студенческое самоуправление: 

 работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов обучаю-

щихся по проведѐнным мероприятиям; 

 разработка социальных инициатив обучающихся и мероприятий по соци-

альному взаимодействию, например, «работа с детьми» и др.; 

 участие обучающихся в работе дисциплинарных комиссий; 

 участие обучающихся в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся проведения внеучебной деятельности и проведения мас-

совых мероприятий; 
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 работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих сред-

ствах массовой информации (печатном журнале/газете, телеканале и др.) 

проводимых мероприятий и др.; 

2. работа с родителями (законными представителями) несовершеннолет-

них обучающихся: 

 вовлечение родителей в проведение мероприятий (участие в акции Бес-

смертный полк и др.); 

 проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых 

мероприятий; 

 проведение индивидуальных консультаций родителей с педагогом-

психологом и социальным педагогом по вопросам социальной адаптации 

обучающегося; 

3. работа с преподавателями и мастерами производственного обучения: 

 совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных ме-

роприятий, развитие социально и профессионально значимых качеств лич-

ности: трудолюбия, стрессоустойчивости, умения работать в режиме много-

задачности, высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки; 

4. взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

 контроль руководящими работниками качества проводимых воспитательных 

мероприятий, оценка уровня их безопасности и вовлеченности обучающих-

ся. 

 

2.2.3. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание. 

 

Основными задачами духовно-нравственного и культурно-эстетического 

воспитания являются: воспитание духовно-нравственной, толерантной лично-

сти обучающегося, обладающей антикоррупционным мировоззрением, нрав-

ственными качествами, способной к творчеству, открытой к восприятию других 

культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлеж-

ности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения 

 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 3: 

1. на уровне района, города: 

 участие в международных и всероссийских событиях культурологической 

направленности; 

 студенческий фестиваль «Веснушка 2021»; 

 Студент года; 

 Самарский КВН «Молодой специалист»; 

 Иволга; 
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2. на уровне колледжа: 

 работа кружков:       ; 

 работа клубов по интересам; 

 конкурс хобби «Моѐ увлечение»; 

 открытая лекция о противодействии коррупции; 

3. на уровне учебной группы: 

 экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим насле-

дием Самарского края; 

 посещение театральных спектаклей, концертов; 

 классные часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях, решением 

моральных дилемм (в том числе решением дилемм Л. Кольберга) и осу-

ществлением нравственного выбора; дискуссии по вопросам профилактики 

экстремизма на национальной и религиозной почве и др.; 

 социальные инициативы обучающихся, в том числе подготовка празднич-

ных концертов и дискотек к Дню посвящения в студенты, к Новому году, 

празднику 8 марта, к выпускным мероприятиям и др.; 

4. на индивидуальном уровне с обучающимся: 

 наблюдение классного руководителя за индивидуальными предпочтениями 

обучающегося, взглядами, приоритетами и т.п.; 

 анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его соци-

ального опыта по материалам портфолио обучающегося;  

 индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся по форми-

рованию эмоциональной грамотности, предупреждению асоциальных про-

явлений; 

 проведение индивидуальных консультаций обучающегося с педагогом-

психологом и социальным педагогом (при необходимости) по вопросам то-

лерантности, нравственного выбора и социального поведения. 

 

Технологиями взаимодействияпо направлению 3 являются: 

1. студенческое самоуправление: 

 работа студенческого совета, организация, проведение и анализ студенче-

ских мероприятий; 

 работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих сред-

ствах массовой информации (печатном журнале/газете, социальные сети  те-

леканале и др.) работы кружков, студий, клубов и др.; 

2. работа с родителями (законными представителями) несовершеннолет-

них обучающихся: 

 вовлечение родителей в проведение мероприятий (Фестиваль национальных 

культур и др.); 

 проведение неформальных клубных встреч родителей и обучающихся; 



19 

 проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых 

мероприятий; 

 проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и соци-

альным педагогом по вопросам по вопросам толерантности, нравственного 

выбора, предупреждения асоциальных проявлений; 

3. работа с преподавателями и мастерами производственного обучения: 

 совместное обсуждение вопросов качества и результативности инициатив 

обучающихся, развитие социально и профессионально значимых качеств 

личности: развитие творчества, инициативности, эмоциональной грамотно-

сти обучающихся; 

4. взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

 контроль руководящими работниками режима работы кружков, студий, клу-

бов, качества проводимых воспитательных мероприятий, оценка уровня их 

безопасности и вовлечѐнности обучающихся; 

 открытые дискуссионные педагогические площадки по эффективному взаи-

модействию с обучающимися при проведении воспитательных мероприя-

тий; 

 работа с кураторами, педагогическими работниками колледжа  по эффек-

тивному использованию их профессионального и творческого потенциала, 

повышение их профессиональной, коммуникативной, информационной и 

правовой компетентности. 

 

2.2.4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. 

 

Основными задачами воспитания здорового образа жизни и экологиче-

ской культуры являются: формирование у обучающегося экологической куль-

туры и культуры здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому об-

разу жизни и занятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически 

развитой и социально-адаптированной личности. 

 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 4: 

1. на уровне района, города: 

 участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, сда-

ча норм ГТО; 

 участие в экологических акциях и субботниках; 

2. на уровне колледжа: 

 работа спортивных секций:  баскетбола, волейбола, настольного тенниса, и 

др.; 
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 спортивные соревнования, совместные спортивные мероприятия с социаль-

ными партнерами; 

 экологические субботники; 

 конкурс мультимедийных презентаций обучающихся по формированию и 

укреплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни; 

3. на уровне учебной группы: 

 экологические экскурсии ( мусороперерабатывающий завод; в пожарную 

часть и др.); 

 классные часы с дискуссиями о правилах безопасности на дорогах, о раз-

дельном сборе мусора, безопасности в быту, о вредных привычках, здоровом 

питании и др.; 

4. на индивидуальном уровне с обучающимся: 

 индивидуальные беседы куратора с обучающимся по формированию здоро-

вого образа жизни и экологической культуры личности. 

 

Технологиями взаимодействияпо направлению 4 являются: 

1. студенческое самоуправление: 

 работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих сред-

ствах массовой информации (печатном журнале/газете, социальной сети ,  

телеканале и др.) работы секций и проводимых мероприятий; 

2. работа с родителями (законными представителями) несовершеннолет-

них обучающихся: 

 вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные соревнования 

и др.); 

 проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых 

мероприятий; 

3. работа с преподавателями и мастерами производственного обучения: 

 совместное обсуждение вопросов качества и результативности проводимых 

мероприятий, развитие профессионально значимых качеств личности: физи-

ческой выносливости, экологического мышления и др.; 

4. взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

 контроль руководящими работниками режима работы спортивных секций, 

физкультурно-оздоровительных клубов, качества проводимых воспитатель-

ных мероприятий, оценка уровня их безопасности и вовлечѐнности обучаю-

щихся. 

 

2.2.5.Бизнес-ориентирующее воспитание 

 

Ежегодные опросы и социологические исследования показывают, что про-

цент молодежи, желающей заниматься развитием собственного бизнеса, в не-
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сколько раз превышает долю тех, кто уже создал свое дело. Несмотря на актив-

ную реализацию мер, направленных на развитие молодежного предпринима-

тельства, нерешенными остаются проблемы, оказывающие значительное влия-

ние на готовность молодых людей создавать самостоятельные бизнес-проекты. 

Среди основных проблем можно выделить следующие. 

1.Социальный настрой молодых людей. В молодежной среде слабо выра-

жена готовность идти на риск, создавать что-то новое, отсутствует дух пред-

принимательства. 

2.Восприятие обществом предпринимателей. Среди молодых людей пред-

приниматели воспринимаются, как люди, которым приходится постоянно пре-

одолевать трудности, а не как бизнесмены, стремящиеся к успеху. 

3.Уровень и содержание образовательных программ. Традиционные рос-

сийские учебные заведения дают основы экономических знаний, при этом не 

формируют стимулы и поведенческие компетенции, без которых успешная 

предпринимательская деятельность невозможна. 

Основные      принципы      бизнес-ориентирующего воспитания: 

принцип социальной направленности, проявляющийся в создании и реали-

зации бизнес-идей и бизнес-проектов, приносящих пользу обществу; 

принцип демократизации процесса воспитания направлен на обеспече-

ние сотрудничества, исключение единообразия, принуждения, формализма,    

авторитаризма    в    совместной    проектной    деятельности; 

принцип творческого начала - это приоритет разнообразной творческой 

деятельности в профессиональном и личностном становлении будущих специа-

листов, совместная творческая деятельность преподавателей, наставников        и 

студентов, отвечающая их интересам и потребностям; 

принцип комплексного воздействия на когнитивную, эмоциональную и 

практическую   сферы   деятельности    личности   будущего    специалиста; 

-принцип последовательности и систематичности — это постепенное 

усложнение содержания воспитания от профессионально-ориентированных и 

бизнес-ориентированных составляющих. 

Направления Программы: 

развитие студенческого бизнес-проектирования - предусматривает исполь-

зование форм и методов воспитательного воздействия, направленного на разви-

тие предпринимательского мышления, креативности, инициативности, повы-

шение мотивации и интереса к бизнес- проектированию. 
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презентация и реализация студенческих бизнес-проектов – нацелены на 

выявление и практическую реализацию лучших студенческих бизнес-проектов  

с привлечением кадровых партнеров, популяризацию предпринима-

тельства среди студентов. 

2.2.6. Самоуправление 

 

Поддержка детского самоуправления помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чув-

ство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие воз-

можности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 

взрослой жизни. Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно орга-

низовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в дет-

ско-взрослое самоуправление. 

Самоуправление осуществляется следующим образом. 

На уровне колледжа: 

• через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для 

учета мнения студентов по вопросам управления образовательной организаци-

ей и принятия административных решений, затрагивающих их права и закон-

ные интересы; 

• через деятельность Совета старост, объединяющего старост групп для об-

легчения распространения значимой для студентов информации и получения 

обратной связи; 

• через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирую-

щего и организующего  проведение личностно значимых для студентов событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшекурстни-

ков и курируемой психологом группы по урегулированию конфликтных ситуа-

ций. 

На уровне групп: 

• через деятельность выбранных по инициативе и предложениям обучаю-

щихся лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы группы в общеколледжских делах и призванных координировать его 

работу с работой органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы группы (например, штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы   с первокурсниками); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни первокурсников, 
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отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение в планирование, организацию, проведение и анализ об-

щеколледжских и внутригрупповых дел; 

• через реализацию, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в группе, уходом за аудиторией т.п. 

 

2.2.7.  Профилактика социально-негативных явлений 

 

Одной из серьезнейших проблем современного общества остается пробле-

ма асоциального поведения подростков, безнадзорность и правонарушения, 

негативные зависимости (табакокурение, алкоголизм, токсикомания, наркома-

ния). Образовательное учреждение является важнейшим после семьи фактором, 

способным существенно влиять на сознание ребенка, обеспечивать защиту его 

прав и законных интересов, выявлять причины и условия развития преступных 

наклонностей, существенно влиять на обстановку в семьях, относящихся к 

группе «социального риска», и корректировать процесс развития личности ре-

бенка. 

Направления работы: 

Можно выделить два основных направления работы по профилактике со-

циально негативных явлений среди студентов:  

Работа со студентами:  

общая воспитательная педагогическая работа; 

работа с детьми ―группы риска‖. 

Работа с родителями: 

информирование и консультирование родителей по проблеме социально 

негативных девиаций; 

работа с конфликтными семьями (семьями ―группы риска‖); 

психолого-педагогическая поддержка семей, в которых ребенок проявляет 

социально негативные модели поведения. 

Методы и формы работы: 

Решение поставленных задач требует эффективных методов и форм рабо-

ты. Эффективность используемых методов и форм работы определяется ком-

плексностью и системностью подхода к процессу реализации поставленной це-
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ли. Большое значение имеет характер сотрудничества и взаимодействия с дру-

гими социальными организациями и социальным окружением в целом. 

К основным формам и методам, позволяющим формировать  у учащихся 

социальные компетенции, а также содействовать расширению знаний, разви-

тию умений и формирование навыков учащихся, которые помогут им избежать 

социально негативные девиации в моделях поведения относятся: 

Метод поведенческих навыков (анализ и проигрывание конкретных жиз-

ненных ситуаций). 

Социальное проектирование. 

Конструктивно-позитивный метод (организация тренингов, направленных 

на повышение психологической устойчивости, психотерапевтические занятия). 

Единые классные часы. 

Анализ отчетной документации. 

Беседа. 

Социологический опрос. 

Диагностика. 

Лекции и семинары. 

 Конференции. 

 Ролевые и деловые игры. 

 Мозговой штурм. 

 Круглый стол. 

 Дискуссия. 

 Мини-спектакли. 

 Дебаты. 

 Изучение отдельных случаев. 

 Консультации с учащимися и с родителями. 

 Показ видеоматериалов, использование аудиовизуальных средств (напри-

мер, демонстрация произведений искусства: музыка, театр, танцы, конкурсы 

рисунков, санбюллетеней, стенгазет, книжная выставка). 

 Экскурсии. 

 Творческие конкурсы. 
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2.3. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, 

технологии взаимодействия. 

 

2.3.1. Виды воспитательной деятельности. 

 

Виды деятельности –это виды индивидуальной или совместной с обуча-

ющимися деятельности педагогических работников, используемые ими в про-

цессе воспитания: познавательная, общественная, ценностно-ориентационная, 

художественно-эстетическая и досуговая деятельность, спортивно-

оздоровительная деятельность. 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осу-

ществляется через виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на: 

 развитие познавательных интересов, накопление знаний, формирование ум-

ственных способностей и пр.; 

 осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обучающего-

ся с преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном 

выполнении учебных задач, 

 основные формы организации познавательной деятельности: учебные заня-

тия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; 

 соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной 

работы; 

б) общественная деятельность направлена на: 

 формирование социального опыта обучающегося, предполагает участие 

обучающихся в органах студенческого самоуправления, различных моло-

дѐжных объединениях в колледже  и вне его, 

 основные формы организации деятельности: работа органов студенческого 

самоуправления, волонтѐрское движение и др.; 

 соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению вос-

питательной работы; 

в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуго-

вая деятельность направлена на: 

 формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоения нрав-

ственных и других норм жизни людей, а также на развитие художественного 

вкуса, интересов, культуры личности, содержательный организованный от-

дых; 

 основные формы организации деятельности: занятия в клубах по интересам, 

проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по со-

циально-нравственной проблематике др.; 
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 соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направ-

лению воспитательной работы; 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на: 

 сохранение и укрепление здоровья обучающегося 

 основные формы организации деятельности: спортивные игры, соревнова-

ния, походы и др. 

 соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни 

и экологической культуры; 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и 

во внеучебной деятельности обучающихся. 

В учебной деятельности. 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное разви-

тие обучающегося, его профессиональное становление. Обучающийся овладе-

вает системой научных понятий, закономерностей, профессиональной терми-

нологией, основами профессиональной деятельности, в ходе которой формиру-

ется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного за-

нятия основой является увлечѐнность педагогического работника преподавае-

мой дисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное, доброжелательное 

отношение к обучающемуся. Помощь преподавателя в формировании опыта 

преодоления трудностей в освоении нового способствует мотивации обучаю-

щегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обу-

чающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в 

обычной учебной группе – важное социальное умение, помогающее не только в 

профессиональном, но и в социальном становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятель-

ного приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

Организация образовательного процесса создаѐт для каждого обучающе-

гося атмосферу активного, творческого овладения квалификацией. 

Во внеучебной деятельности. 

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления вос-

питательного воздействия. Основные качества и свойства личности развивают-

ся у обучающихся через воспитание трудом, воспитание творчеством, через 

опыт социального взаимодействия, опыт личностных достижений и самоутвер-

ждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему 

воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей и воспи-

тывающей среды, позитивного профессионального и социального окружения. 
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2.3.2. Формы организации воспитательной работы. 

 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по 

количеству участников данного процесса:  

а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне колле-

джа; 

б) групповые формы работы: на уровне учебной группы и в малых груп-

пах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гаран-

тируют: 

 с одной стороны – оптимальный учѐт особенностей обучающегося и органи-

зацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способно-

стям; 

 с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным 

условиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, 

профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д. 

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающего-

ся с его окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, груп-

повой и массовой работы в воспитательных мероприятиях считается наиболее 

важной, значимой, чем в обучении. 

 

2.3.3. Методы воспитательной работы. 

 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного пе-

дагогического влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных 

или искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник 

(классный руководитель, преподаватель или мастер производственного обуче-

ния) сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отноше-

ние к происходящему. Например, повторение по образцу, приучение, требова-

ние, конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее стиму-

лирующим мотивацию обучающихся методом педагогического влияния являет-

ся поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, предоставление почѐт-

ных или особых прав, награждение. Использование метода соревнования спо-

собствует формированию качеств конкурентоспособной личности, накопление 

опыта социально и профессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание та-

кой ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой 

у обучающегося формируется соответствующая установка на самосовершен-

ствование, на выработку определѐнной позиции в системе его отношений с об-
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ществом, преподавателями, другими обучающимися. Например, методы убеж-

дения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание 

методов прямого и косвенного педагогического влияния. 

 

2.3.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного про-

цесса. 

 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 

 педагогические и руководящие работники колледжа; 

 обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления (Сту-

денческий совет); 

 родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном 

подходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отноше-

ний между всеми субъектами воспитательного процесса и являются основой 

для положительных личных и деловых отношений. 

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие 

между всеми субъектами воспитательного процесса:  

 руководящими работниками  колледж педагогическими работниками, 

 руководящими работниками колледж обучающимися, 

 руководящими работниками колледж родителями (законными представи-

телями) несовершеннолетних обучающихся, 

 педагогическими работниками  педагогическими работниками, 

 педагогическими работниками  обучающимися, 

 педагогическими работниками  родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, 

 обучающимися  обучающимися, 

 обучающимися  родителями (законными представителями) несовершен-

нолетних обучающихся. 

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители 

профессионального сообщества (партнѐры, работодатели) при их активном 

участии в воспитательной работе колледжа. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаи-

модействия, например: сохранение и преумножение традиций; коллективные 

дела и «соревновательность»; взаимодействие между младшими и старшимии 

др. 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между 

субъектами осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотно-

шение, взаимные действия, взаимовлияние. 
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Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент 

взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические за-

траты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться позитивными. 

 

2.3.5.Сетевые ресурсы социальных партнеров 

 

Социальное партнерство в системе российского образования основано 

на привлечении дополнительных ресурсов  для развития образовательного про-

цесса учреждения. Существует три базовых феномена социального партнер-

ства, в котором оно выступает как социальное действие, взаимодействие соци-

альных субъектов и социокультурный феномен. Основные принципы социаль-

ного партнерства предполагают: уважение и учет участников соглашения, заин-

тересованность договаривающихся сторон, равноправие и доверие, свобода вы-

бора и обсуждения вопросов, добровольность принятия обязательств социаль-

ными партнерами, систематичность проведения консультаций и переговоров по 

интересующим вопросам, наличие определенных соответствующих полномо-

чий социальных партнеров, реальность обеспечения принятых партнерами обя-

зательств, обязательное исполнение достигнутых договоренностей и система-

тичность контроля принятых в рамках социального партнерства соглашений.  

Условия нового стандарта предоставляют возможность взаимодействия 

с социальными партнерами, использование ресурсов социума. Приобретение 

обучающимися социального опыта и социальной компетентности, благодаря 

установлению партнерских отношений школы с организациями и их представи-

телями, ведет к формированию новой образовательной развивающей среды, ко-

торая в свою очередь соответствует требованиям и условиям реализации ос-

новной образовательной программы ОУ. 

Возможностями социального партнерства в образовании являются: вли-

яние на эффективность и качество обучения, достижение открытости, доступ-

ности и продуктивности образовательного процесса.  

А факторы успеха: коммуникация, общее видение целей партнерства, 

разделение ответственности 

Направления, реализуемые в рамках социального партнерства нашего 

колледжа: лекционно-образовательное,  культурно-просветительское, нрав-

ственно-правовое, патриотическое, физкультурно-оздоровительное,  спортив-

ное, эстетическое. 

Направленность взаимодействия  для опыта успешной реализации: ос-

новная и средняя школа через преемственность, ПП сопровождение, осуществ-

ление проектов по музейной педагогике, ранняя профориентация, опыт соци-

альных проб и социальных практик через участие в мероприятиях колледжа и 

партнеров.  
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Колледж активно сотрудничает с Администрацией Куйбышевского рай-

она, школами Куйбышевского района, базовыми предприятиями: СТО 

―ПРОМГАЗАВТОСЕРВИС―, СТО ―АВТОКЕЙ‖. 

 

2.3.6. Показатели  и инструменты оценки результатов 

реализации РПВ 

 

Инновационной сущностью стандартов являются новые результаты обра-

зования, которые будут получены на основе внедрения системно-

деятельностного подхода. 

Согласно требованиям Стандарта в итоговой оценке освоения обучающи-

мися выделены две составляющие: 

1) результаты промежуточной аттестации, отражающие динамику их ин-

дивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении пла-

нируемых результатов освоения программы; 

 2) результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения ос-

новных формируемых способов действий, необходимых для обучения на сле-

дующей ступени общего образования. 

 В ФГОС используется термин «оценка», а не «отметка». Особенно значи-

мым безотметочное обучение становится при оценке динамики индивидуаль-

ных образовательных достижений обучающихся.  

 С введением образовательных стандартов главным критерием качества 

образования становятся образовательные результаты, их адекватность образо-

вательным запросам личности, общества и государства.  

Чтобы работа по стандартам была эффективной, предстоит развивать си-

стему оценки качества образования.  

Теперь результативность складывается из единого комплекса показателей, 

описывающих знаниевые, метапредметные и даже личностные достижения 

студента. В профессиональную жизнь педагога входит понятие универсальных 

учебных действий. С универсальными учебными действиями, их формировани-

ем и оценкой теперь во многом связаны требования к профессионализму со-

временного педагога. 

Для достижения этой цели необходимо разрабатывать новые подходы к 

измерению уровня их развития и сформированности, ориентироваться в особых 

измерительных инструментах.  
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Инструментарий – это совокупность средств, применяемых для оценки до-

стижения планируемых результатов. В инструментарий входит описание ис-

пользуемых методик, особенности проведения диагностики, система оценива-

ния ответов, раздаточный материал для выполнения работ, таблицы для фикса-

ции результатов обследования.  

Наиболее точным измерительным инструментом для отслеживания и 

оценки как предметных умений, так и процесса универсальных учебных дей-

ствий, по мнению учѐных, является мониторинг. 

Мониторинг – это профессиональная деятельность по отслеживанию со-

стояния или развития какого – либо предмета изучения, которая позволяет оце-

нить результативность осуществляемой деятельности и принять своевременные 

и обоснованные решения. 

Мониторинг – это, прежде всего, инструмент, помогающий самому педа-

гогу «настроить» учебный процесс на индивидуальные возможности каждого 

ученика, создать для него оптимальные условия для достижения качественного 

образовательного результата. 

Мониторинг представляет систему диагностических процедур, проводи-

мых в различные возрастные периоды с целью управления качеством образова-

ния. 

Мониторинг может осуществляться в несколько этапов: 

- разработка контрольно измерительных материалов для оценки качества 

подготовки; 

- первичная диагностика; 

- повторная диагностика; 

- сравнительный анализ результатов диагностики. 

Для того, чтобы мониторинг выполнял свою задачу, проводить его необ-

ходимо регулярно, с опорой на планируемые результаты по предметам. 

Большое значение придается педагогическому мониторингу, так как без 

непрерывного систематического отслеживания качества знаний и результатов 

воздействия воспитательно – образовательного процесса на личность обучаю-

щегося трудно оценить эффективность работы и определить пути еѐ дальней-

шего развития. 

Мониторинг может быть представлен двумя уровнями. Мониторинг перво-

го уровня (индивидуальный) осуществляет сам преподаватель. Это наблюде-

ния, фиксирование динамики развития каждого студента и группы в целом или 

по определѐнным направлениям. 
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Мониторинг второго уровня (внутренний) осуществляет администрация. 

Рекомендуется использовать три вида оценивания: стартовую диагностику, 

текущее оценивание, тесно связанное с процессом обучения, и итоговое оцени-

вание.  

Стартовая диагностика основывается на результатах мониторинга общей 

готовности к обучению в колледже и результатах оценки их готовности к изу-

чению данного курса. 

С целью проведения текущего оценивания рекомендуется использовать 

разнообразные методы: наблюдение, оценка выполнения, выбор ответа, крат-

кий ответ, открытый ответ, портфолио, самоанализ. 

Ещѐ одним рекомендуемым методом оценивания, близким к наблюдению, 

является оценивание процесса выполнения, которое представляет собой целе-

направленное оценивание на основе критериев, отражающих особенности це-

леполагания и реальных условий выполнения деятельности. Оценивание про-

цесса выполнения – достаточно трудоѐмкий метод, который ведѐтся с помощью 

письменной фиксации фактов.  

Этот метод целесообразно использовать при оценивании сформированно-

сти важнейших навыков совместной работы, исследовательских навыков.  

Метод оценивания, основанный на выборе ответа или кратком свободном 

ответе, обычно проводится в форме теста или устного опроса типа викторины. 

Используется для дифференцированной оценки достигаемых образовательных 

результатов.  

Довольно распространѐн и достаточно надѐжен метод оценивания, кото-

рый можно условно назвать как открытый ответ. Он представляет собой, как 

правило, письменный ответ, который даѐтся в форме небольшого текста, ри-

сунка, диаграммы или решения. Обычно этот метод используется для диффе-

ренцированной оценки отдельных аспектов достигаемых образовательных ре-

зультатов.  

Наиболее адекватным методом интегральной оценки является Портфолио 

– такая подборка работ, которая демонстрирует нарастающие успешность, объ-

ем и глубину знаний, достижение более высоких уровней рассуждений, творче-

ства, рефлексии. Используется для оценивания индивидуального прогресса в 

обучении. 

Для использования перечисленных выше методов оценивания рекоменду-

ются следующие инструменты. 

1.Критериальные описания, или наборы критериев. Они указывают на 

определенные черты или ключевые знаки, которые следует отметить в работе, а 
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также устанавливают правила количественной оценки работы по заранее уста-

новленной шкале. Такие описания могут предлагаться как преподавателем, так 

и студентами. Используются при подсчете или ранжировании работ (тестов, 

портфолио, процесса выполнения работы).  

2. Эталоны. Они представляют собой образцы работ, с которыми сравни-

ваются оцениваемые работы. Обычно используются в связи с критериальными 

описаниями или текущими задачами оценивания. 

3. Памятки, или листы, содержащие перечни информации, данных, эле-

ментов, характерных признаков или свойств, которые должны быть отражены в 

работе или в процессе ее выполнения. Примером такой памятки может служить 

приводимая ниже маркированная схема последовательности выполнения пись-

менной работы. 

4. Линейки достижений – наглядные свидетельства достижения какого-

либо этапа обучения. Используются, чтобы продемонстрировать индивидуаль-

ный прогресс или определить этап, на котором находится студент в данный 

момент времени.  

Итоговое оценивание происходит в конце обучения и может проводить-

ся в форме накопленной оценки (Портфолио), а также в формах сбора данных 

(в том числе – с помощью итоговых тестов) или демонстрации примеров при-

менения полученных знаний и освоенных способов деятельности; возможна 

также любая комбинация этих форм. 

 

3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы. 

 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание мате-

риально-технических и кадровых условий. 

 

Материально-технические условия. 

 

Колледж  располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при подго-

товке к соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций-

партнѐров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания явля-

ются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, сани-

тарных норм и требований. 
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Для проведения воспитательной работы колледж  обладает следующими 

ресурсами: 

 библиотечный информационный центр; 

 актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; 

 спортивный зал; 

  футбольное поле; 

 специальные помещения для работы кружков, студий, клубов, с необходи-

мым для занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, 

реквизит и т.п.). 

 

Кадровое обеспечение. 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как 

преподаватели и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие ра-

боту кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров 

гражданско-правового характера. 

 

3.2. Особенности реализации рабочей программы. 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскур-

сии и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных 

технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающего-

ся к электронной информационно-образовательной среде колледжа и к элек-

тронным ресурсам. При проведении мероприятий в режиме онлайн может про-

водиться идентификация личности обучающегося, в том числе через личный 

кабинет обучающегося, а для родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся через портал госуслуг. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учѐтом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в 

двух направлениях: 
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 наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитатель-

ного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

 эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессиональ-

но-личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицирован-

ных специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятель-

ности в современном обществе. 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспи-

тания обучающихся, и эффективности реализации рабочей программы воспи-

тания отражены в таблице 1. 

 

Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

 

№ 

п/п 

Показатели качества и эффективности 

реализации программы 

Едини-

ца из-

мерения 

Значение показателя учебной 

группы 

на 1 

курсе 

на 2 

курсе 

на 3 

курсе 

на 4 

курсе  

1.  Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся 

1.1.  Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне района, города, в ко-

торых участвовали обучающиеся учебной 

группы 

ед.     

1.2.  Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне Училища, в которых 

участвовали обучающиеся учебной группы 

ед.     

1.3.  Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне учебной группы, в 

которых участвовали более половины обу-

чающихся учебной группы 

ед.     

1.4.  Количество творческих кружков, студий, 

клубов и т.п. в Училище, в которых могут 

бесплатно заниматься обучающиеся 

ед.     

1.5.  Доля обучающихся, занимавшихся в тече-

ние учебного года в творческих кружках, 

студиях, клубах и т.п., от общей численно-

сти обучающихся в учебной группе 

%     

1.6.  Количество спортивных и физкультурно-

оздоровительных секций, клубов и т.п. в 

Училище, в которых могут бесплатно зани-

маться обучающиеся 

ед.     

1.7.  Доля обучающихся, занимавшихся в тече-

ние учебного года в спортивных секциях, 

фитнес-клубах, бассейнах и т.п., от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%     

1.8.  Доля обучающихся, оценивших на «хоро-

шо» и «отлично» проведѐнные в учебном 

году воспитательные мероприятия, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%     

1.9.  Доля обучающихся, участвующих в работе 

студенческого совета, стипендиальной, дис-

циплинарной или других комиссиях, от об-

%     
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щей численности обучающихся в учебной 

группе 

1.10.  Доля обучающихся, принявших участие в 

анкетировании по выявлению удовлетво-

рѐнности качеством обучения и условиями 

образовательного процесса, от общей чис-

ленности обучающихся в учебной группе 

%     

1.11.  Доля обучающихся, оценивших на «хоро-

шо» и «отлично» удовлетворѐнность каче-

ством обучения, от общей численности обу-

чающихся в учебной группе 

%     

1.12.  Доля обучающихся, оценивших на «хоро-

шо» и «отлично» удовлетворѐнность усло-

виями образовательного процесса, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%     

1.13.  Доля родителей (законных представителей) 

обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворѐнность условиями 

образовательного процесса, от общей чис-

ленности родителей обучающихся в учебной 

группе 

%     

1.14.  Доля преподавателей, работающих в учеб-

ной группе, оценивших на «хорошо» и «от-

лично» удовлетворѐнность условиями обра-

зовательного процесса, от общей численно-

сти преподавателей, работающих в учебной 

группе 

%     

1.15.  Доля обучающихся, участвовавших в добро-

вольном социально-психологическом тести-

ровании на раннее выявление немедицин-

ского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, от общей численно-

сти обучающихся группы 

%     

2.  Раздел 2. Показатели эффективности проведѐнных воспитательных  

мероприятий для профессионально-личностного развития обучающихся 

2.1.  Доля обучающихся, не пропустивших ни 

одного учебного занятия по неуважительной 

причине от общей численности обучающих-

ся в учебной группе 

%     

2.2.  Средний балл освоения ОПОП по итогам 

учебного года (по всем обучающимся учеб-

ной группы по результатам промежуточной 

аттестации за зимнюю и летнюю сессии) 

1,0-5,0 

балл 

    

2.3.  Доля обучающихся, участвовавших в пред-

метных олимпиадах от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

2.4.  Количество победителей, занявших 1, 2 или 

3 место в предметных олимпиадах, из обу-

чающихся учебной группы 

чел.     

2.5.  Количество участников, выступивших с до-

кладами на научно-практических конферен-

циях, из числа обучающихся в учебной 

группе 

чел.     

2.6.  Количество опубликованных научных ста- чел.     
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тей, подготовленных обучающимися учеб-

ной группы 

2.7.  Средний % заимствований при выполнении 

курсовой работы (проекта) обучающимися 

учебной группы 

% -    

2.8.  Средний % заимствований при выполнении 

дипломной работы (проекта) обучающимися 

учебной группы 

% - -   

2.9.  Доля обучающихся, получающих повышен-

ную стипендию по результатам летней сес-

сии от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

2.10.  Доля обучающихся, получивших отметку 

«отлично» и положительный отзыв работо-

дателя по преддипломной практике от об-

щей численности обучающихся в учебной 

группе 

% - -   

2.11.  Доля обучающихся, получивших минималь-

ный разряд при сдаче квалификационного 

экзамена по модулю Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих от общей численно-

сти обучающихся в учебной группе 

% -    

2.12.  Доля обучающихся, получивших повышен-

ный разряд при сдаче квалификационного 

экзамена по модулю Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих от общей численно-

сти обучающихся в учебной группе 

% -    

2.13.  Доля обучающихся, участвующих в регио-

нальном чемпионате Ворлдскиллс, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

% -    

2.14.  Доля обучающихся, сдававших ГИА по оце-

ночным материалам Ворлдскиллс, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

% - -   

2.15.  Доля обучающихся, сдавших демонстраци-

онный экзамен в ГИА на положительную 

оценку (отлично, хорошо, удовлетворитель-

но), от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

% - -   

2.16.  Доля обучающихся, сдавших демонстраци-

онный экзамен в ГИА на «отлично» от об-

щей численности обучающихся в учебной 

группе 

% - -   

2.17.  Количество обучающихся в учебной группе, 

получивших на одном из государственных 

аттестационных испытаний в ходе ГИА 

оценку «неудовлетворительно» 

чел. - -   

2.18.  Доля обучающихся, участвующих в регио-

нальных и всероссийских олимпиадах по 

направлению специальности заложенных в 

учебный год Министерством образования, 

от общей численности обучающихся в учеб-

ной группе 

%     
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2.19.  Доля обучающихся, получивших награды, 

грамоты за участие в творческих конкурсах, 

фестивалях, иных мероприятиях различного 

уровня, от общей численности обучающихся 

в учебной группе 

%     

2.20.  Доля обучающихся, получивших награды, 

грамоты за участие в спортивных соревно-

ваниях, ГТО и иных физкультурно-

оздоровительных мероприятиях различного 

уровня, от общей численности обучающихся 

в учебной группе 

%     

2.21.  Доля положительных отзывов работодате-

лей по результатам проведенных воспита-

тельных мероприятий от общего количества 

отзывов работодателей в учебной группе 

%     

2.22.  Доля положительных отзывов родителей 

(законных представителей) обучающихся 

учебной группы по результатам проведѐн-

ных воспитательных мероприятий от обще-

го количества отзывов родителей учебной 

группы 

%     

2.23.  Доля положительных отзывов преподавате-

лей учебной группы по результатам прове-

дѐнных воспитательных мероприятий от 

общего количества отзывов преподавателей 

учебной группы 

%     

2.24.  Количество обучающихся учебной группы, 

состоящих на различных видах профилакти-

ческого учѐта/контроля 

чел.     

2.25.  Количество обучающихся с выявленным 

фактом немедицинского потребления нарко-

тических средств и психотропных веществ в 

учебной группе 

чел.     

2.26.  Количество правонарушений, совершѐнных 

обучающимися учебной группы за учебный 

год 

ед.     

2.27.  Количество обучающихся, совершивших 

суицид или погибших в ходе неправомер-

ных действий («зацеперы» и др.) 

чел.     

2.28.  Количество обучающихся, получивших 

травмы при проведении воспитательных ме-

роприятий 

чел.     
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Приложение 1 

к рабочей программе воспитания по специальности 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей       

Формирование личностных результатов обучения на дисциплинах общеобразовательного цикла 
 

Наименование элементов 

образовательной программы 

Планируемые результаты 
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ОУП.01 Русский язык    + + + + + + +   +   

ОУП.02 Литература  + + + + + + + + + + +  + + + 

ОУП.03 Иностранный язык    + + + +  + +   +   

ОУП.04  Математика    +   +  + + +  + +  

ОУП.05 История + +  + + + + + +  +  + +  

ОУП.06  Физическая куль-

тура 
  + + +  +  + + + + +   

ОУП.07 Основы безопасно-

сти жизнедеятельности 
  + + +  +  + + + + +   

ОУП.08 Астрономия  + +  + + + + + + +   +   

ОУП. 09  Физика     + +  +  + +   +   

ОУП.10 Информатика  + + + + + + + + + +   + + + 

ОУП.11 Химия + + + + + + + + + +   + + + 
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Приложение 2 

к рабочей программе воспитания по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей    
 

Формирование личностных результатов обучения на дисциплинах общеобразовательного цикла 

Наименование элементов образова-

тельной программы 
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ОГСЭ.01 Основы философии  + + + + +   + +   
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ОГСЭ.02 История + + + + + + + + +   

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности 
+ + + + + + + + +   

ОГСЭ.04 Физическая культура + + + + + + + + +   

ОГСЭ.05 Психология общения            

ОГСЭ.06 Общие компетенции профес-

сионала 

+ + + + + + + + +   

ОГСЭ.07 Рынок труда и профессио-

нальная карьера  
+ + + + + + + + +   

ЕН.01 Математика + + + + + + + + +   

ЕН.02 Информатика + + + + + + + + +   

ЕН.03 Экология + + + + + + + + +   

ОП.01 Инженерная графика + + + + + + + + +   

ОП.02 Техническая механика + + + + + + + + +   

ОП.03 Электротехника и электроника + + + + + + + + +   

ОП.04 Материаловедение + + + + + + + + +   

ОП.05 Метрология, стандартизация и 

сертификация 

+ + + + + + + + +   

ОП. 06 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

+ + + + + + + + +   

ОП.07 Правовое обеспечение профес-

сиональной деятельности 

+ + + + + + + + +   

ОП.08  Охрана труда + + + + + + + + +   

ОП.09  Безопасность жизнедеятельно-

сти 

+ + + + + + + + +   

ОП.10 Правила безопасности дорожно-

го движения  
+ + + + + + + + +   

ОП.11Основы предпринимательства  + + + + + + + + +   

ПМ.01 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных двигателей 
+ + + + + + + + +   

ПМ.02 Техническое  обслуживание и 

ремонт электрооборудование и элек-
+ + + + + + + + +   
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тронных систем автомобилей 

ПМ.03 Техническое обслуживание и 

ремонт шасси автомобилей  
+ + + + + + + +    

ПМ.04.Проведение кузовного ремонта  + + + + + + + +    

ПМ.05 Организация процесса по тех-

ническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей  

+ + + + + + + +    

ПМ.06 Организация процессов модер-

низации и модификации автотранс-

портных средств  

+ + + + + + + +    

ПМ.07 Выполнение работ по профес-

сии рабочего 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей  

+ + + + + + + +    
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