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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Общие компетенции профессионала»



1.1. Область применения рабочей программы.

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) разработанная в соответствии с ФГОС СПО по профессии 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, составлена в соответствии сКонцепцией вариатив-ной составляющей основных профессиональных образовательных программ начальногои среднего профессионального образования в Самарской области.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-тельной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

Освоение программы учебной дисциплины направлено на формирование общих компетенций (ОК):

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-нительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-гами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-фективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использоватьинформационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности. ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках.
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфе-
ре.

Освоение программы учебной дисциплины направлено на формирование профес-сиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Осуществлять техническое обслуживание в соответствии с заданием (наря-дом) системы водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства.

ПК 1.2. Проводить ремонт и монтаж отдельных узлов системы водоснабжения, во-доотведения.

ПК 1.3. Проводить ремонт и монтаж отдельных узлов системы отопления.
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ПК 2.1. Осуществлять техническое обслуживание силовых и слаботочных систем зданий и сооружений, системы освещения и осветительных сетей объектов жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с требованиями нормативно-технической до-кументации.

ПК 2.2. Осуществлять ремонт и монтаж отдельных узлов освещения и осветитель-ных сетей объектов жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с требованиями нормативно-технической документации.

ПК 2.3. Осуществлять ремонт и монтаж отдельных узлов силовых и слаботочных систем зданий и сооружений в соответствии с требованиями нормативно-технической документации.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

–  анализировать ситуации;
–  принимать ответственные решения;
–  определять методы решения профессиональных задач;
–  планировать деятельность;
–  планировать ресурсы;
–  осуществлять текущий контроль деятельности;

–  оценивать результаты деятельности;
–  осуществлять поиск информации;
–  извлекать и первично обрабатывать информацию;
–  работать в команде;
–  пользоваться устной коммуникацией (монолог);
–  воспринимать содержание информации в процессе устной коммуникации;
–  пользоваться письменной коммуникацией.

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
–  сущность и социальную значимость своей будущей профессии;
–  оценки социальной значимости своей будущей профессии;

– типичные и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с буду-щей профессией).

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Объем образовательной нагрузки – 64 часов, в том числе:
· объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 64 часов;
· самостоятельная работа – 0 часов;
· консультации –0 часов;
· промежуточная аттестация – 0 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	64

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	лекционные занятия
	38

	практические занятия
	26

	консультации
	0

	промежуточная аттестация
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	в том числе:
	

	реферат, внеаудиторная самостоятельная работа
	0

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Общие компетенции профессионала»

	Наименование разде-
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, са-
	Объём
	Осваиваемыеэлементыкомпетенций
	

	лов и тем
	
	
	мостоятельная работа обучающихся
	часов
	
	

	
	
	
	Раздел 1. Компетенции в сфере работы с информацией
	34
	
	

	Тема 1.1.
	
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	Требования ФГОС
	
	1
	Общая характеристика Федерального государственного образовательного стандарта
	6
	
	

	к результатам освое-
	
	
	по профессии.
	
	ОК 01-10
	

	ния программы под-
	
	Практические занятия № 1-2.
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	готовки специалистов
	
	1
	Изучение квалификационных требований в соответствии с федеральным государст-
	
	ПК 2.1 – 2.3
	

	среднего звена
	
	
	венным образовательным стандартом.
	2
	
	

	
	
	2
	Изучение общих компетенций и особенностей выстраивания индивидуальной про-
	
	
	

	
	
	
	фессиональной личностной траектории достижения образовательных результатов.
	
	
	

	Тема 1.2.
	
	Содержание учебного материала.
	4
	
	

	Поиск информации
	
	1
	Характеристика источников информации. Способы поиска источников информации.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Практические занятия № 3-5.
	
	ОК 01-10
	

	
	
	1
	Предварительная работа с источником информации. Освоение приема маркировки
	
	
	

	
	
	
	
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	
	
	
	текста.
	
	
	

	
	
	
	
	
	ПК 2.1 – 2.3
	

	
	
	2
	Поиск источника с помощью поисковых систем Интернета. Определение ключевого
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	слова и режима поиска.
	
	
	

	
	
	3
	Оценка источника информации. Определение информационных дефицитов источни-
	
	
	

	
	
	
	ка.
	
	
	

	Тема 1.3.
	
	Содержание учебного материала.
	
	ОК 01-10
	

	Введение в
	
	Практические занятия.
	6
	ПК 1.1 - 1.3
	

	профессию
	
	1
	Изучение требований работодателей и возможности трудоустройства;
	
	ПК 2.1 – 2.3
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	перспектив карьерного роста и организации бизнеса.
	
	
	

	Тема 1.4.
	
	Содержание учебного материала.
	6
	
	

	Обработка
	
	1
	Требования к обработке информации.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	информации
	
	Практическое занятие.
	
	ОК 01-10
	

	
	
	1
	Восстановление и анализ энтимем.
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	
	
	2
	Вывод на основе заданных посылок.
	6
	ПК 2.1 – 2.3
	

	
	
	3
	Применение техник опровержения.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	Проведение причинно-следственного анализа по заданным и самостоятельно опреде-
	
	
	

	
	
	
	ленным критериям.
	
	
	

	
	Раздел 2. Компетенции в сфере самоорганизации и самоуправления
	30
	
	

	Тема 2.1.
	
	Содержание учебного материала.
	6
	ОК 01-10
	

	Планирование дея-
	
	1
	Определение общей и конкретной цели. Постановка задач.
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	
	
	
	
	
	
	

	тельности и ресурсов
	
	Практическое занятие.
	4
	ПК 2.1 – 2.3
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	1
	
	Составление  плана  деятельности  на  основе  заданной  технологии,  с  применением
	
	
	

	
	
	
	«звездочки планирования», с построением критического пути.
	
	
	

	
	2
	
	Определение перечня ресурсов. Проведение качественного и количественного анали-
	
	
	

	
	
	
	за и обоснования ресурсов.
	
	
	

	Тема 2.2.
	Содержание учебного материала.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Принятие решения
	       4
	
	

	Принятие решения
	Практическое занятие.
	
	ОК 01-10
	

	
	1
	
	Формулирование проблемы. Анализ ошибок в постановке проблемы.
	
	
	

	
	
	
	
	
	ПК 1.1 - 1.3
	

	
	2
	
	Использование техники «пять W и один Н вопросов» в процессе принятия решения
	6
	
	

	
	
	
	
	
	ПК 2.1 – 2.3
	

	
	
	
	по заданным и самостоятельно определенным критериям.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	Использование техники «дерева решений» в процессе принятия решения.
	
	
	

	
	4
	
	Прогнозирование эффектов. Планирование рисков и допущений.
	
	
	

	Тема 2.3.
	Содержание учебного материала.
Анализ. Контроль. Оценка

	       8
	ОК 01-10
	

	Анализ. Контроль.
	Практическое занятие.
	2
	ПК 1.1 - 1.3
	

	Оценка
	1
	
	Характеристика ситуации. Анализ ситуации в соответствии с заданными критериями
	
	ПК 2.1 – 2.3
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	Планирование текущего контроля.
	
	
	

	Консультации
	
	
	
	0
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	0
	
	

	
	
	
	Всего:
	64
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя; рабочие места по количеству обучающихся; наглядные пособия; комплект учебно-методической докумен-тации.

Технические средства обучения: компьютер; мультимедиапроектор; экран.

3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов, учебных изданий, Ин-тернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:

1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессио-
нала: учебные материалы. –Самара: ЦПО, 2012.

2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессио-
нала: Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды
для преподавателей. –Самара: ЦПО, 2012.

Дополнительные источники:

1. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-ного образования по специальности.

2. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. –Разд.

1: Компетенции в сфере работы с информацией/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2013.

3. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. –Разд.

2: Компетенции в сфере самоорганизации и самоуправления/ Г.Б. Голуб, Е.А. Пере-лыгина. –Самара: ЦПО, 2014.

4. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. –Разд.
3:Компетенции в сфере коммуникации/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. –Самара: ЦПО,
2011.
5. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. –Разд.

5: Компетенции в сфере работы с информацией. Уровень III-IV/ Г.Б. Голуб, Е.А. Пе-релыгина. –Самара: ЦПО, 2012.

6. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. –Разд.
7: Компетенции в сфере коммуникации. Уровень III-IV/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина.
–Самара: ЦПО, 2011.
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Электронные издания:

1. Консультант Плюс–законодательство РФ, кодексы и законы в последней редакции. [Электронный ресурс]. –http://www.consultant.ru

2. «Планета HR»-информационный портал о возможностях и способах карьерного раз-
вития (HumanResources)[Электронный ресурс]. http://planetahr.ru/star
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежуточное тестирование. Согласно учебному плану по данному курсу предусмотрена сдача зачета.

	
	Результаты обучения
	
	
	Критерии оценки
	
	Методы оценки
	
	
	

	
	Умения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	анализировать ситуации;
	
	
	
	
	
	
	Решение ситуационных за-
	
	

	
	принимать
	ответственные
	реше-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ния;
	
	
	
	
	Количество  правильных  отве-
	
	дач.
	
	
	
	
	
	

	
	
	тов,
	правильно
	выполненных
	
	Тестирование,  устный  оп-
	
	

	
	определять методы решения про-
	
	
	
	
	
	
	

	
	фессиональных задач;
	
	
	заданий:
	
	
	
	рос.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	90 - 100 % правильных отве-
	
	Наблюдение
	в
	процессе
	
	

	
	планировать деятельность;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	тов –5 (отлично)
	
	
	
	теоретических
	и
	практиче-
	
	

	
	планировать ресурсы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	80 - 89 % правильных отве-
	
	ских занятий
	
	
	
	
	

	
	осуществлять
	текущий  контроль
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	тов –4 (хорошо)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	деятельности;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	70 - 79% правильных ответов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оценивать результаты деятельно-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	–3(удовлетворительно)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сти;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	менее 70% правильных отве-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	осуществлять поиск информации;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тов –2 (не удовлетворительно).
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	извлекать  и  первично  обрабаты-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	вать информацию;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	работать в команде;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	пользоваться
	устной
	коммуника-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	цией (монолог);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  воспринимать
	содержание   ин-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	формации
	в
	процессе
	устной
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	коммуникации;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	пользоваться письменной комму-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	никацией.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Знания:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сущности и социальной значимо-
	Количество  правильных  отве-
	
	Письменный опрос в форме
	
	

	
	сти своей будущей профессии;
	тов,
	правильно
	выполненных
	
	тестирования.
	
	
	
	
	

	  оценки  социальной
	значимости
	заданий:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	своей будущей профессии;
	
	90 - 100 % правильных отве-
	
	Устный
	индивидуальный
	
	

	
	
	
	
	
	
	тов –5 (отлично)
	
	
	
	опрос.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	80 - 89 % правильных отве-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	тов –4 (хорошо)
	
	
	
	Оценка в рамках текущего
	
	

	
	
	
	
	
	
	70 - 79% правильных ответов
	
	контроля
	результатов
	вы-
	
	

	
	
	
	
	
	
	–3(удовлетворительно)
	
	
	полнения
	индивидуальных
	
	

	
	типичных и особенных требова-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	менее 70% правильных отве-
	
	
	контрольных
	заданий,
	ре-
	
	

	
	ний работодателя к работнику (в
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тов –2 (не удовлетворительно).
	
	
	зультатов
	выполнения
	са-
	
	

	
	соответствии с будущей профес-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	мостоятельной работы.
	
	
	

	
	сией).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
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