


2. Технология индивидуального сопровождения обучающихся,
нуждающихся в особом педагогическом внимании.

3.1. Индивидуальное сопровождение обучающихся, нуждающихся в
особом педагогическом внимании в летний период осуществляет социальный
педагог или ответственное лицо из числа педагогических работников (педагог -
психолог, закрепленные наставники – классные руководители).

3.2. Индивидуальное сопровождение осуществляется в тесном
взаимодействии с ПДН, КДН по предупреждению правонарушений
несовершеннолетних.

3.3. Деятельность по организации летней занятости обучающихся,
нуждающихся в особом педагогическом внимании осуществляется на основе
разработанной дорожной карты.

3.4. Классный руководитель осуществляет сбор информации для оформления
Персональной карты:

 информация об обучающемся, его семье;
 состояние здоровья;
 занятость в свободное время и летом;
 рекомендации психолога;
 консультации инспектора ПДН и т.д.
3.5. В летний период ведётся Персональная карта работы наставника с

несовершеннолетним, стоящим на учете. За обучающимися осуществляется
еженедельный контроль поведения, посещение семьи (по необходимости), беседы
с родителями, в онлайн или офлайн формате.

3. Рекомендации для педагогов, ответственных за работу в летний
период с обучающимися, нуждающимися в особом педагогическом внимании

4.1. Знакомство с нормативными документами:
 С Персональными картами наставника по каждому обучающемуся,

состоящему на учёте в ПДН, КДН, внутреннем учете колледжа;
 с планом работы на летний период;
 с анализом работы по данному направлению за предыдущий месяц;
 с информацией о структуре районной системы профилактики
4.2. Ведение Персональная карта работы наставника с

несовершеннолетним, стоящим на учете.
4.3. Посещение асоциальный семей на дому, беседы с родителями по

телефону.
4.4. Проведение профилактических бесед по предупреждению

правонарушений с обучающимися, находящимися на любых видах
профилактического учета.

4.5. Еженедельный контроль за организацией летней занятости подростков
с отметкой в Персональной карте. При посещении семей, находящихся
в социально - опасном положении, в летнее время составлять акт обследования
семьи.

4.6. Выявление обучающихся и семей, оказавшихся в социально-опасном
положении, при необходимости оказание им помощи.



4.7. Анализ работы за месяц, определение результатов по обеспечению
занятости подростков, находящихся в социально - опасном положении.

4.8. При посещении семей, находящихся в социально - опасном положении в
летнее время, составляются акты обследования семьи.



План работы (ДОРОЖНАЯ КАРТА)
по проведению профилактической работы и организации

занятости несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ «Самарского
политехнического колледжа», находящихся на всех видах

профилактического учета, в период летних каникул 2025 года

Цель: организация полноценного отдыха, труда и досуга обучающихся и
подростков.
Задача: пропаганда здорового и полезного отдыха с целью предупреждения
правонарушений и преступлений несовершеннолетних.

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный
1

Профилактическая работы с
обучающимися и их родителями перед
каникулами:
- встречи с работниками полиции,
инспекторами;
- классные часы по профилактике
правонарушений перед летними
каникулами;
- родительские собрания перед
летними каникулами;
- составление летней занятости
обучающихся, нуждающихся в особом
пед. внимании в летний период

Май, июнь зам. директора по
ВР, советник
директора по ВР,
соц. педагог,
классные
руководители,
инспектор ПДН

2.

Постоянный контроль за организацией
занятости обучающихся,
нуждающихся в особом пед.
внимании:
- проведение различных
профилактических и просветительских
мероприятий( в том числе в онлайн-
формате);
- посещение обучающихся на дому

в течение
летнего
периода

соц.педагоги,
педагог - психолог,
советник директора
по ВР, педагог
дополнительного
образования,
наставники –
классные
руководители

3. Контроль за несовершеннолетними,
состоящими на учёте в ПДН

еженедельно
в летних

формированиях

наставники –
классные
руководители

4. Ведение Персональной карты на
каждого несовершеннолетнего,
состоящего на разных видах
профилактического учета

еженедельно соц.педагог

5. Оказание помощи (педагогической,
социальной, психологической) для
обучающихся, не устроенных на
летний период:

по мере
необходимости

соц.педагог,
классные
руководители,
педагог-психолог



- определение их в трудовые
объединения;
- определение их в оздоровительные
лагеря;
- оформление их по трудоустройству в
службе занятости

6. Оказание помощи в организации
летнего отдыха и оздоровления
опекаемых детей, сотрудничество и
взаимосвязь с:
- управлением социальной защиты;
- управлением социального
страхования;
- предприятиями

по мере
необходимости

зам. директора по
ВР, советник
директора по ВР,
соц.педагог

7. Деловые контакты, встречи, беседы:
- с инспектором ОДН;
- с инспектором ГИБДД;
- с обучающимися;
- с педагогическим коллективом;
- с родителями

течение лета, по
мере

необходимости
или запросам

зам. директора по
ВР, советник
директора по ВР,
соц.педагог,
педагог - психолог

8. Совместная работа с инспектором
ПДН по профилактике
правонарушений:
- встречи с инспектором ПДН;
- совместное посещение семей
неблагополучных обучающихся;

в течение лета
по запросу ПДН

зам.директора по
ВР,
инспектор ПДН

Заместитель директора по ВР ____________________ Е.П. Бурсова
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