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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

 

Образовательная программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (далее – Программа) – комплекс нормативно-методической 

документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников по профессии 13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования (в нефтегазовой отрасли). 

Программа реализуется государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением среднего профессионального образования 

«Самарский политехнический колледж» (далее – Колледж) на базе основного 

общего образования. 

Программа ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ учебных предметов, 

учебных дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ 

учебной практики, программ производственной практики, методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, а также 

условий, обеспечивающих реализацию программы. 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее – программа) составляют:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 28.04.2023 № 316 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 27.12.2023) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»;  

 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (ред. от 19.03.2024) 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

 Приказ Минтруда России от 28.09.2020 № 660н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Слесарь-электрик»; 

 Примерная образовательная программа среднего профессионального 

образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (в нефтегазовой отрасли); 
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 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Нормативно-правовые документы Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

 Устав ГБПОУ «Самарский политехнический колледж»; 

 Локальные акты ГБПОУ «Самарский политехнический колледж»; 

 акт согласования с работодателями образовательных результатов 

инвариантной и вариантной составляющей программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (в 

нефтегазовой отрасли). 

 

1.2. Нормативный срок освоения образовательной программы. 

 

Обучение по программе подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (в нефтегазовой отрасли) осуществляется в очной форме 

обучения. 

Нормативный срок освоения программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (в нефтегазовой отрасли) при очной 

форме получения образования на базе основного общего образования 

составляет 1 год 10 месяцев. 

Квалификация – электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования. 

 

1.3. Квалификационная характеристика выпускника. 

 

Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности в 

области: деятельность: 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, 

17 Транспорт, 20 Электроэнергетика, 24 Атомная промышленность, 40 

Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ  

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности. 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 16 Строительство 

и жилищно-коммунальное хозяйство, 17 Транспорт, 20 Электроэнергетика, 24 

Атомная промышленность, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности 

в промышленности. 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции. 

 

Планируемые результаты освоения образовательной программы на 

базе основного общего образования. 

 

Личностные результаты. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательной программы включают: 

– осознание российской гражданской идентичности; 

– готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

– ценность самостоятельности и инициативы; 

– наличие мотивации к обучению и личностному развитию;  

– целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций; 

– формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, 

антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической 

культуры, способности ставить цели и строить жизненные планы. 

Личностные результаты освоения образовательной программы 

достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности Колледжа в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения образовательной программы отражают 

готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных 
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ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе и в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно-

нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового 

воспитания, экологического воспитания, осознание ценности научного 

познания, а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к 

изменяющимся условиям социальной и природной среды. 

 

Метапредметные результаты. 

Метапредметные результаты включают: 

– освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из 

различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную 

научную картину мира) и универсальных учебных действий 

(познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

– способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 

практике; 

– готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории; 

– овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трём направлениям и 

отражают способность обучающихся использовать на практике универсальные 

учебные действия, составляющие умение овладевать: 

– познавательными универсальными учебными действиями; 

– коммуникативными универсальными учебными действиями; 

– регулятивными универсальными учебными действиями 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями 

предполагает умение использовать базовые логические действия, базовые 

исследовательские действия, работать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность социальных навыков общения, совместной 

деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями 

включает умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального 

интеллекта. 
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Предметные результаты. 

Предметные результаты включают: 

– освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных 

знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей 

предметной области; предпосылки научного типа мышления; 

– виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе 

при создании учебных и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

– сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на 

применение знаний и конкретные умения; 

– определяют минимум содержания гарантированного государством среднего 

общего образования, построенного в логике изучения каждого учебного 

предмета; 

– определяют требования к результатам освоения программ среднего общего 

образования по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и 

защиты Родины» на базовом уровне; 

– усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и 

мира в целом, современного состояния науки. 

Предметные результаты освоения образовательной программы 

устанавливаются для учебных предметов на базовом и углубленном уровнях. 

Предметные результаты освоения образовательной программы для 

учебных предметов на базовом уровне ориентированы на обеспечение 

общеобразовательной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения образовательной программы для 

учебных предметов на углубленном уровне ориентированы на подготовку к 

последующему профессиональному образованию, развитие индивидуальных 

способностей обучающихся путём более глубокого, чем это предусматривается 

базовым уровнем, освоения основ наук, систематических знаний и способов 

действий, присущих учебному предмету. 

Предметные результаты освоения образовательной программы 

обеспечивают возможность дальнейшего успешного профессионального 

обучения и профессиональной деятельности. 

 

Виды профессиональной деятельности (ВПД) и профессиональные 

компетенции (ПК) выпускника. 

ВПД. 1. Выполнение монтажа и наладки устройств электроснабжения и 

электрооборудования (в нефтегазовой отрасли): 
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ПК 1.1. Выполнять сборку, монтаж и установку основных узлов 

электрических аппаратов, электрических машин, электрооборудования 

трансформаторных подстанций и цехового электрооборудования. 

ПК 1.2. Выполнять монтаж электрических сетей. 

ПК 1.3. Принимать в эксплуатацию электрические аппараты, 

электрические машины, электрооборудование трансформаторных подстанций и 

цеховое электрооборудование. 

ПК 1.4. Производить оперативные переключения и испытания устройств 

электроснабжения и электрооборудования. 

ВПД. 2. Выполнение технического обслуживания устройств 

электроснабжения и электрооборудования (в нефтегазовой отрасли): 

ПК 2.1. Выполнять плановые осмотры и испытания устройств 

электроснабжения и электрооборудования, в том числе электрических машин и 

аппаратов, электрооборудования трансформаторных подстанций и цехового 

электрооборудования. 

ПК 2.2. Осуществлять контроль состояния электрооборудования и 

устройств электроснабжения с помощью измерительных приборов в процессе 

технического обслуживания. 

ПК 2.3. Вести учёт первичных данных по техническому обслуживанию 

устройств электроснабжения и электрооборудования в журналах. 

ВПД. 3. Выполнение ремонта и работ по предупреждению аварий и 

неполадок устройств электроснабжения и электрооборудования (в 

нефтегазовой отрасли): 

ПК 3.1. Выявлять причины неисправностей с целью обеспечения 

бесперебойной работы устройств электроснабжения и электрооборудования, в 

том числе электрических машин и аппаратов, электрооборудования 

трансформаторных подстанций и цехового 

электрооборудования. 

ПК 3.2. Выполнять работы по ремонту и замене устройств 

электроснабжения и электрооборудования. 

ПК 3.3. Контролировать качество выполняемых ремонтных работ 

устройств электроснабжения и электрооборудования. 

 

Общие компетенции (ОК) выпускника: 

Код ОК. Наименование. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учётом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Рабочий учебный план на базе основного общего образования (см. 

приложение к образовательной программе). 

Рабочий учебный план разработан на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, (далее – ФГОС СПО), утверждённого приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации № 316 от 24 апреля 2023 года по 

профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) определяет следующие характеристики 

Программы: 
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 объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

 перечень учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); 

 последовательность изучения учебных предметов, дисциплин и 

профессиональных модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным предметам, дисциплинам, 

профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным 

курсам, учебной и производственной практике); 

 объёмы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

предметам, дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

 формы государственной итоговой аттестации, объёмы времени, отведённые 

на защиту выпускной квалификационной работы в рамках государственной 

итоговой аттестации; 

 объём каникул по годам обучения. 

Максимальный объём обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в 

неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает уроки, лекции, 

практические и лабораторные занятия, включает семинары и выполнение 

курсового проекта (работы). Самостоятельная работа организуется в форме 

подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидактических 

единиц, решения профессиональных задач, моделирования профессиональной 

деятельности и т.д. 

Образовательная программа по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (в нефтегазовой отрасли) 

предполагает изучение следующих учебных циклов: общеобразовательный 

цикл – ОУП.00; социально-гуманитарный цикл – СГ.00 

общепрофессиональный цикл – ОП.00; профессиональный учебный цикл – ПЦ; 

профессиональные модули – ПМ; учебная практики – УП; производственная 

практика (по ПМ, по профессии) – ПП; промежуточная аттестация – ПА; 

государственная итоговая аттестация – ГИА. 

Обязательная часть образовательной программы по циклам составляет 

80% от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная 

часть (20%) распределена в соответствии с потребностями работодателей и 

направлена на расширение и углубление подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, 
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умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и 

возможностями продолжения образования. 

Объём вариативной части образовательной программы составляет 288 

часов. 

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в 

соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального 

модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении 

обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 

производственная практика. 

 

Параметр Данные 

Отрасли, для которых разработана 

ОПОП 

Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности в 

промышленности 

Профессиональные стандарты, 

соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников 

Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ 

От 28.09.2020 №660н «Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта «Слесарь-

электрик» 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе 

по охране труда и возраст до 18 лет 

Прохождение обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

Прохождение обучения 

мерам пожарной 

безопасности 

Прохождение обучения по 

охране труда и проверки 

знаний требований охраны 

труда 

Прохождение инструктажа 

на рабочем месте (при 

необходимости) 

Реквизиты ФГОС СПО Приказ Минпросвещения 

России от 28.04.2023 №316 

«Об утверждении 

федерального 

государственного 
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образовательного 

стандарта среднего 

профессионального 

образования по профессии 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования» 

Квалификация выпускника Электромонтер по 

ремонту 

электрооборудования 

Направленности (при наличии): - 

Дополнительные квалификации - 

Нормативный срок и объем 

реализации образовательной 

программы на базе ООО 

1 год 10 мес./2952 ак. ч 

Объем практики (всего/из них 

производственной практики) 

540//432 

Структура образовательной 

программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 

практической подготовки 

Обязательная часть 

образовательной программы 

1440 434 

социально-гуманитарный цикл 604 278 

профессиональный цикл 836 156 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

540 

108 

432 

540 

108 

432 

В том числе вариативная часть 

образовательной программы 

288  

ГИА в форме в форме 

демонстрационного экзамена 

36  

ВСЕГО 2952 984 

 

3.2. Календарный учебный график (см. приложение к образовательной 

программе). 

 

3.3. Аннотации программ учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей (см. приложение к образовательной программе). 
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4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

Кабинеты:  

русского языка (совмещен с литературой); 

химии (совмещен с физикой, биологией); 

истории (совмещен с обществознанием); 

основ безопасности и защиты Родины; 

математики (совмещён с информатикой); 

технического черчения; 

электротехники; 

технической механики; 

материаловедения; 

охраны труда; 

безопасности жизнедеятельности. 

 

Мастерские:  

монтажа, эксплуатации и ремонта электрооборудования. 

 

Спортивный комплекс:  

спортивный зал. 

 

Залы:  

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

Для реализации Программы среднего профессионального образования по 

профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (в нефтегазовой отрасли), в Колледже имеются учебные 

кабинеты и лаборатории, а также оборудование, учебная литература, перечень 

которых приведены в программах учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей и пояснительной записке к учебному плану. 

Программа обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным 

предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям. Реализация Программы по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (в нефтегазовой отрасли) в 

Колледже обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины, 
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модулю. Высшее образование имеют 100% преподавателей. Преподаватели, 

отвечающие за руководство практикой и освоение обучающимися 

профессионального цикла, имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы и проходят стажировку в 

профильных организациях не реже одного раза в три года. 

 

5. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ 

 

В Коллеже разработаны Программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы на основе примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы. 

Программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

разрабатываются для обучающихся на каждый учебный год. 

 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

6.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

 

Контроль и оценка достижений обучающихся должны осуществляться 

при помощи практических занятий, устного и письменного опросов, 

тестирования, контрольных работ, зачётов, дифференцированных зачётов, 

экзаменов, проведения учебной и производственной практики. 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учёта 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются: 

– входной контроль; 

– текущий контроль;  

– рубежный контроль; 

– итоговый контроль. 

Входной контроль  

Назначение входного контроля состоит в определении способностей 

обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. 

Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме 

собеседования, анкетирования, тестирования. 

 

Текущий контроль 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется 

преподавателем и (или) обучающимся в процессе проведения устных, 

письменных опросов, практических занятий, а также выполнения 
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индивидуальных домашних заданий или в режиме тренировочного 

тестирования в целях получения информации о:  

 выполнении обучающимся требуемых действий в процессе учебной 

деятельности; 

 правильности выполнения требуемых действий; 

 соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

 формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

 

Рубежный контроль 

Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений обучающихся 

базируется на модульном принципе организации обучения по разделам 

профессиональных модулей. Рубежный контроль проводится независимой 

комиссией, состоящей из ведущего занятия преподавателя, специалистов 

структурных подразделений Колледжа. 

Рубежный контроль достижений обучающихся по учебным предметам, 

дисциплинам осуществляется преподавателями, ведущими учебные предметы, 

дисциплины, в соответствии с программами учебных предметов, дисциплин. 

Результаты рубежного контроля используются для оценки достижений 

обучающихся, определения рейтинга обучающегося в соответствии с принятой 

в Колледже рейтинговой системой, и коррекции процесса обучения. 

 

Итоговый контроль  

Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся 

осуществляется в форме зачётов, дифференцированных зачётов, экзаменов.  

Оценка производственной практики обучающегося осуществляется 

работодателем в форме дифференцированного зачёта и указывается в отзыве на 

обучающегося.  

 

6.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы 

 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа) в виде демонстрационного 

экзамена. Защита выпускной квалификационной работы является формой 

заключительного этапа, завершающего образовательную программу среднего 

профессионального образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (в нефтегазовой отрасли). 

Этот вид испытаний позволяет наиболее полно проверить освоенность 
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выпускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к 

выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО.  

Обязательное требование – соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы определяются на основании программы ГИА 

ГБПОУ «Самарский политехнический колледж», приказа Минпросвещения 

России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

 

6.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, 

сформированности профессиональных компетенций в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. В том числе выпускникам могут быть предоставлены отчёты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, 

характеристики с мест прохождения производственной практики. 

На государственную итоговую аттестацию отводится 2 недели (72 часа). 

 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

В Колледже действует внутренняя система оценки качества образования. 

Разработаны: положение о внутренней системе оценки качества образования; 

план внутренней системы оценки качества образования (разрабатывается на 

текущий учебный год); анкеты для обучающихся, их родителей (законных 

представителей), работников, социальных партнёров. 

Оценка качества освоения образовательной программы включает 

текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся. 
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы создаются фонды 

оценочных средств, которые позволяют оценить знания, умения и освоенные 

компетенции. Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

разрабатываются преподавателями, обсуждаются на заседании предметно-

цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по 

образовательной деятельности.  

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

учебным предметам, дисциплинам, разрабатываются преподавателями учебных 

предметов, дисциплин, обсуждаются на заседании предметно-цикловых 

комиссий и утверждаются заместителем директора по образовательной 

деятельности. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации по МДК (ПМ), разрабатываются преподавателями МДК, 

обсуждаются на заседании предметно-цикловой комиссии и утверждаются 

директором после предварительного согласования с работодателями. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух 

направлениях: оценка уровня освоения дисциплины и оценка общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

Текущий контроль проводится в форме практических работ и 

практических занятий, контрольных работ, самостоятельной работы, 

индивидуального устного и письменного опроса, тестирования и т.д. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта, 

дифференцированного зачёта, проводимых за счёт часов обязательной учебной 

нагрузки по учебному предмету, учебной дисциплине или профессиональному 

модулю и в форме экзамена, проводимых в период сессии или по завершению 

учебного предмета, учебной дисциплины, междисциплинарного курса. 

Предусматриваются дифференцированные зачёты по учебной и 

производственной практикам в рамках профессиональных модулей. 

Промежуточная аттестация по составным элементам программы 

профессионального модуля (по МДК – дифференцированный зачёт или 

экзамен, по учебной и производственной практике – дифференцированный 

зачёт) проводится при соблюдении ограничений на количество экзаменов (не 

более 8 в каждом учебном году), дифференцированных зачётов (суммарно не 

более 10 в каждом учебном году, без учёта зачётов по физической культуре). 

По результатам текущего контроля и промежуточной аттестации 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

По учебной и производственной практике итоговой оценкой ставится 

дифференцированный зачёт (оценка «отлично», «хорошо», 
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«удовлетворительно»). Выполнение программы всех видов практики является 

основанием для допуска к экзамену (квалификационному) по 

профессиональному модулю. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учётом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих учреждений и 

организаций, предприятий. 

Формой промежуточной аттестации по модулю в последнем семестре 

изучения является экзамен (квалификационный). Итогом проверки в 

соответствии с набранными баллами выставляется оценка «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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