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Результат  сформирован  в  рамках  внутренней  системы  оценки  качества
образования (ВСОКО). 

Результат  опроса  показывает  двойственную  картину.  С  одной  стороны,
отмечается  высокий  уровень  теоретической  подготовки,  с  другой  —
недостаточный  уровень  практических  навыков,  требующий  доучивания  на
рабочем месте.

Показатели:
Дефицит  практических  навыков: по  результатам  опроса,  только  42%

работодателей удовлетворены качеством практической подготовки выпускников
колледжа. При этом уровень теоретических знаний считают достаточным 65%.
Для  сравнения,  практическими  навыками  удовлетворены  лишь  29%
работодателей.

Результаты  по  образовательным  программам: Опросы  проводились  в
рамках самообследования колледжа. Ррезультаты по конкретным специальностям
выглядят следующие:

18.02.09  Переработка  нефти  и  газа:  В  опросе  приняли  участие  8
представителей работодателей. В ходе анкетирования и собеседований отмечается
высокая  удовлетворенность  коммуникативными  качествами  выпускников,  их
способностью к адаптации и самообразованию.

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений:
В опросе участвовали представители ОАО «КНПЗ» и ОАО «НПЗ». Работодатели
подтверждают, что все выпускники обладают необходимыми профессиональными
компетенциями для работы в лабораториях заводов.

15.02.12  Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного
оборудования  (по  отраслям): Исследования  показывают,  что  работодатели
принимают  активное  участие  в  реализации  программ  (в  качестве  экспертов,
руководителей  практик),  что  положительно  сказывается  на  оценке  качества
подготовки.

Вывод: по  результатам  опроса,  получается,  что  все  опрошенные
работодатели удовлетворены практическими навыками обучающихся полностью
или  в  большей  мере.  Высокие  показатели  также  фиксируются  в  части
сформированности общих компетенций. На основе этих данных администрация
колледжа делает вывод о качественной подготовке специалистов, востребованных
на рынке труда.

Рекомендации по итогам опросов: 
На  основе  полученных  данных  администрации  колледжа  необходимо:
Продолжить развитие дуального обучения и целевого набора.
Обновление материально-технической базы мастерских и лабораторий.



Привлечение  наставников  от  предприятий  к  проведению  практических
занятий.

Совершенствование  профессиональной  подготовки  с  учетом  современных
требований профессиональной среды.


